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1. Mot de la présidente  
Je suis très fière de vous présenter ce rapport annuel pour la période du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, qui détaille 

ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŦǊǳƛǘ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

ό/!ύ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊ Ŝǘ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻus accueillons 

quotidiennement à Espoir Rosalie. 

[ΩŀƴƴŞŜ ŞŎƻǳƭŞŜ ŀ ƳŀǊǉǳŞ ǳƴ ǘƻǳǊƴŀƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ tƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

stratégique ambitieuse, guidée par une volonté commune : renforcer notre impact et élargir notre portée. 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŀƴŎǊŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜΣ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŀƭƛƎƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴΦ DǊŃŎŜ Ł 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜΣ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŎŜǘǘŜ 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ Ŝƴ ƎŜǎǘŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎΦ 

WŜ ǘƛŜƴǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ Řǳ ŦƻƴŘǎ Řǳ ŎǆǳǊ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Řǳ /! ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳΣ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄΣ 

ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŞŜƭ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ŎƾǘƻȅŜǊ ŎŜǎ 

personnes extraordinairŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ  

9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ǊŀȅƻƴƴŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ;ƳƛƭƛŜ /ƘŀǊŜǘǘŜ ŀ ǎǳ ŘƛǊƛƎŜǊ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ 

de façon à lancer de nouveaux projets inspirants, mettre en place des stratégies pour faire face à une demande 

croissante pour nos services, ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǎƻƭƛŘŜǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ 

ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ 

avec nos élus. Le professionnalisme, la créativité et la solidarité dont fait preuve cette équipe sont une source 

ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎΦ 9ƭƭŜǎ ƛƴŎŀǊƴŜƴǘ ŀǾŜŎ ŦƻǊŎŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜƴǘ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Υ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ƛƴŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Je tiens à remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui rendent cette mission possible τ nos donatrices 

et donateurs, nos partenaires, nos bénévoles, nos employées et nos administrateurs. Grâce à vous, Espoir Rosalie 

ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ǇƘŀǊŜ ǇƻǳǊ ǘŀnt de femmes qui cherchent un nouveau départ.  

 

 

 

 

 

 

Lynne Ladouceur 

  tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻn
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2. Mot de la directrice générale  
 

/ΩŜǎǘ avec beaucoup de fierté que je vous présente ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ce rapport annuel, ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǊŜƳǇƭƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ vivant une situation de vulnérabilité et leurs enfants. 
 
Au cours de la dernière année, nous avons mené un exercice de planification stratégique qui nous a permis de prendre du 
recul, de réévaluer les besoins actuels des familles que nous accompagnons et de poser les bases de notre développement 
futur. Cette réflexion collective nous a amenés à revisiter les fondements de notre organisation afin de mieux nous adapter 
à la réalité changeante des mères et des enfants que nous soutenons. En ce sens, nous avons redéfini notre énoncé de 
mission : plutôt que de cibler ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƭŀǊƎƛ ƴƻǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ 
inclure un plus large éventail de mères vivant diverses formes de vulnérabilité. Ce changement important reflète notre 
ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŘŜƳŜǳǊŜǊ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƘǳƳŀƛƴΣ ƛƴŎƭǳǎƛŦ Ŝǘ enraciné dans les besoins concrets des familles. Ce processus 
ƴƻǳǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƎǳƛŘŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Υ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŦŀƳƛƭle, 
ƭŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ. Elles sont vécues au quotidien, dans chaque 
geste posé, chaque décision et chaque relation tissée au sein de notre organisme. 

 
[Ωǳƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ƛƭƭǳǎǘǊŜ le mieux cette vision est la poursuite de notre initiative Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
ayant des besoins spécifiques au sein de nos activités de halte-garderie communautaire. Cette année, plusieurs réalisations 
ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ƻƴǘ ŞƳŜǊƎŞ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
respecte son unicité, où il peut grandir à son rythme, se sentir en sécurité et pleinement accueilli. Dans cette même optique, 
nous avons également bonifié notre offre de services afin de mieux répondre aux besoins variés des familles que nous 
accompagnons au quotidien. 
 
La dernière année a été marquée par plusieurs périodes de transition et de changement, qui ont demandé adaptation, 
ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Ŝǘ ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜΦ aŀƭƎǊŞ ŎŜǎ ŘŞŦƛǎΣ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƎŀǊŘŞ Ŝƴ ǘşǘŜ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Υ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ 
chaleureux Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎΦ wƛŜƴ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜƭŀ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
exceptionnelles qui composent notre équipe. Leur dévouement, leur bienveillance constante et leur accueil sincère envers 
chaque famille font toute la différence. Leur engagement quotidien me touche profondément, et je ǇǊƻŦƛǘŜ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
pour leur exprimer ma plus sincère reconnaissance. Je souhaite également remercier nos bénévoles, dont la générosité et 
le temps consacré à notre mission font une réelle différence au quotidien. Leur présence est précieuse et contribue 
activement à tisser un filet de soutien solide autour des familles que nous desservons. À nos bailleurs de fonds, un immense 
merci pour leur confiance renouvelée. Votre soutien est un levier indispensable pour concrétiser nos idées et faire grandir 
notre impact. 9ƴŦƛƴΣ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ ±ƻǘǊŜ 
accompagnement bienveillant, vos conseils éclairés et votre soutien constant ont été des appuis inestimables pour moi et 
ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 
 
/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
collectif et ŘŜ ƭŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀƴƛƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ. Ensemble, 
continuons à bâtir un espace où chaque mère et chaque enfant peuvent se sentir vus, 

accueillis, soutenusΧŜǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ƻǴ ƛƭǎ ƻƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ 
pleinement. 

 
 

Émilie Charette 
Directrice générale
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3. Fondements  
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп-нлнр ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊŀƴǘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ 

revoir en profondeur nos fondements. Cette démarche nous a permis de réaffirmer notre vision, notre mission, nos 

valeurs et nos critères dΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ aux besoins de notre communauté. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻǳǎ 

sommes fiers de présenter à nos membres ces nouveaux fondements, qui reflètent ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦƻƴŘ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ 

Rosalie envers les mères et leurs enfants.  

 

3.1  Historique  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Ŧǳǘ ŦƻƴŘŞ ƭŜ мр ƧŀƴǾƛŜǊ мффн ǇŀǊ {ǆǳǊ /ƭŀƛǊŜ wŀƴƎŜǊΣ sǆǳǊ ŘŜ aƛǎŞǊƛŎƻǊŘŜΦ 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ мфпф, Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ нн ŀƴǎ, ǉǳŜ /ƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǎŀ ǾƛŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜǎ {ǆǳǊǎ ŘŜ aƛǎŞǊƛŎƻǊŘŜΦ  

Après des études en sciences infirmières, elle est envoyée en Afrique, au Cameroun, en 1957, où elle passe 32 ans de 

sa vie. Elle travaille comme infirmière auprès des communautés et fonde, avec ses compagnes religieuses, 

trois ŘƛǎǇŜƴǎŀƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ǿŀ ƳşƳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ aƻƭƻǳƴŘƻǳΣ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ōǊƻǳǎǎŜΣ ǇƻǳǊ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇȅƎƳŞŜǎΦ 

9ƴ ŀǾǊƛƭ мфууΣ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ ŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƳƛǎǎƛƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ {ŀƛƴǘ-

tŀǳƭ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ н ŀƴǎ Ŝǘ ǎŜ ǊŜƳŜǘ ƭŜƴǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

En 1990, elle rejoint ses compagnes qui travaillent auprès des mères célibataires au Carrefour de la Miséricorde de 

Gatineau.  Elle décèle des besoins chez les mères célibataires et fait des démarches pour fonder un organisme dédié à 

celles-ci qui les aidera à améliorer leur qualité de vie sur les plans personnel, parental et financier, tout en tenant 

compte des besoins de leurs enfants. 

!ƛƴǎƛΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ trois mères célibataires et de plusieurs collaborateurs dévoués, 

/ƭŀƛǊŜ ƻǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ƭŜ мр ƧŀƴǾƛŜǊ мффн, qui portera 

ƭŜ ƴƻƳ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Ŝƴ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ wƻǎŀƭƛŜ /ŀŘǊƻƴ-WŜǘǘŞΣ ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜǎ {ǆǳǊǎ ŘŜ 

Miséricorde. 

[ŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƭΩŀƴƛƳŜ, ζ ŎƻƴǘŀƎƛŜǳǎŜ ηΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŜƴǘƻǳǊŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎŜƴǎ 

ǉǳƛ ŞǇƻǳǎŜƴǘ ǎƻƴ ǆǳǾǊŜΦ  Elle forme une équipe de travailleuses, et les services se 

développent en fonction des besoins des familles.  

En 1999, Claire se retire comme directrice, mais demeure active à temps partiel au sein 

ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻǴ ŜƭƭŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

En janvier 2006, elle constate que sa santé ne lui permet plus de poursuivre ses activités 

à Gatineau.  /ƭŀƛǊŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŘƻƴŎ ǎƻƴ ŘŞǇŀǊǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ  Le 3 mars 2006, 

elle retourne à la maison mère de sa communauté à Montréal, où elle soutient son 

ǆǳǾǊŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ 

Claire s'est éteinte paisiblement le 5 septembre 2019, à l'âge de 92 ans.  
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3.2 Vision  

Espoir Rosalie aspire à un avenir sécuritaire où chaque femme et chaque enfant développent leur plein potentiel.  

3.3 Mission  

Accompagner les mères vivant une situation de vulnérabilité et leurs enfants dans leur développement global. 

3.4 Valeurs  

 ̈ Accueil inconditionnel : Accueillir les familles dans le non-jugement avec respect et empathie, en tenant 
compte de leur histoire de vie. 
 

 ̈ Bienveillance : Intervenir auprès des familles avec compréhension et indulgence afin de les soutenir dans leur 
cheminement. 
 

 ̈ Esprit de famille : Offrir un environnement sain, sécurisant et chaleureux, où les familles peuvent se déposer 
Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ǎŞǊŞƴƛǘŞΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ  
 

 ̈ Épanouissement : hŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ 
développer leur plein potentiel et déployer leurs ailes.  
 
 

3.5 Objectifs  

À travers sa mission, Espoir Rosalie poursuit les objectifs suivants :  
 

 ̈ .ǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ;  
 ̈ Favoriser le développement des habiletés parentales;  
 ̈ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΤ 

 ̈ Favoriser le développement global des enfants. 

 

3.6 Crit¯res dôadmissibilit® 

Espoir Rosalie accueille les mères et leurs enfants selon les critères suivant : 

  

 ̈ Mère vivant seule avec au moins un enfant de moins de 18 ans; 

 ̈ Mère vivant avec son(sa) conjoint(e) dans une relation instable; 

 ̈ Mère vivant avec son(sa) conjoint(e) autre que le père de ses enfants; 

 ̈ Mère ayant perdu ou à risque de perdre la garde de ses enfants; 

 ̈ Mère âgée de 20 ans ou moins, sans égard à sa situation familiale. 
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4.  Vie associative et démocra t ique  
 

4.1 Gouvernance  
 

Pour mener à ōƛŜƴ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ Espoir Rosalie peut compter sur ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ composé 

exclusivement de bénévoles hautement compétents et dévoués, élus lors de notre assemblée générale annuelle.  Le 

mandat légal des membres est ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƎƴée des objectifs poursuivis.  

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ siègent aux comités de travail Ŝǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜnt dans la vie associative de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ, ce qui leur permet de prendre des décisions éclairées.  
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ est composé de 9 membres. Au 31 mars 2024, un poste était vacant et un 

membre a quitté ses fonctions à la fin de son mandat, soit M. Rémi Toupin, qui siégeait ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

depuis 2018 à titre ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊΦ [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ нлнпΣ deux nouveaux membres se sont 

joints Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ, soit M. Jean-Philippe Bérubé et Mme Dianne Proulx-Morissette.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Nombre de 
rencontres 

Heures de bénévolat 
complétées 

Assemblée générale annuelle 1 rencontre 18 heures 

Rencontres mensuelles 10 rencontres 134,5 heures 

Rencontres des comités de travail 2 rencontres 8,25 heures 

Autres tâches et activités S.O 159,5 heures 

Total : 320,25 heures 

Lynne Ladouceur  

Présidente 
Paula Doyon 

Vice-présidente 

Sophie Racicot St-Pierre 

Secrétaire 

Caroline Dupéré-Tremblay 

Trésorière 

Claudine Lafrance 

Conseillère 

Nathalie Tremblay 

Conseillère 

Myriam Nadeau 

Conseillère 

Rémi Toupin  

2018-2024 
Dianne Proulx-Morissette 

Conseillère 

è 

Jean-Philippe Bérubé 

Conseiller 

è 
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4.2 Bénévoles  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ à Espoir Rosalie. Grâce à leur 

dévouement et à leur générosité, nous avons pu accomplir de grandes choses et offrir le meilleur aux familles qui 

fréquentent nos services.  

Au total nos bénévoles ont consacré 1044 heures à soutenir nos activités, un investissement inestimable qui témoigne de 

leur implication et de leur passion. vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘsΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻǳ 

la gestion administrative, leur contribution a été essentielle à la réussite de nos initiatives. 

RŞǎǳƳŞ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4-2025 

Types 
ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

Bénévoles 
impliqués 

Nombre 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
bénévolat 

Heures 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 10 169 320 heures 15 minutes 

Halte-garderie 14 148 358 heures 25 minutes 

Réception 3 62 117 heures 55 minutes  

Entretien et réparations 1 14 21 heures 50 minutes 

Cuisine des enfants 2 16 34 heures 20 minutes 

Achats 3 26 30 heures 30 minutes  

Services aux femmes (divers) 8 46 122 heures 45 minutes 

Coordination des bénévoles 2 10 15 heures 45 minutes 

Activités spéciales 4 7 22 heures 15 minutes 

Total : 32 bénévoles 498 actions de bénévolat 1044 heures 

 

Nous souhaitons adresser un immense merci à tous ceux et celles ǉǳƛ ƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǳǊ ŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŎǆǳǊ Ł 

Espoir Rosalie au cours de la dernière année. Grâce à votre dévouement, nous pouvons continuer à avancer, à grandir et 

à faire une réelle différence dans la vie des familles que nous accompagnons. Votre engagement est inestimable, et nous 

vous en sommes profondément reconnaissants. 

Un merci tout spécial à nos deux coordonnatrices des bénévoles, Paula Doyon et Gisèle Chauret-Brulé.  
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4.3 Assemblée générale annuelle  

La 32e ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ 20 juin 2024 en présence des employées, bénévoles, membres 

Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

Les états financiers ont été présentés par Mme Maria Ferreira CPA, représentante de la firme Monette Fortin 

Tremblay, comptables professionnels agréés.  

 

4.4 5 à 7 de reconnaissance  

 

Le 20 juin 2024 ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ р Ł т ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ /Ŝ ƳƻƳŜƴǘ ŦŜǎǘƛŦ ŀ ŞǘŞ 

ƛƴǎǘŀǳǊŞ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

le dévouement de nos employées et bénévoles. Voici un aperçu des différentes marques de reconnaissance remises 

au cours de cette soirée : 

Bénévoles  

¶ Reconnaissance des années de services : 3 bénévoles reconnus dans la catégorie 10 ans de services  

¶ Départ : 1 bénévole reconnu 

¶ Bénévole de ƭΩŀƴƴŞŜ : [Ŝ ǇǊƛȄ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎ Ł ame Nathalie Tremblay, bénévole au 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

 Employée  

¶ 9ƳǇƭƻȅŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Υ [Ŝ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎ à Alexandra Poblete-Candido, 

intervenante communautaire.  

Participantes  

¶ Certificat « Engagement et implication » : 3 participantes reconnues 

¶ Certificat « Persévérance et résilience » : 5 participantes reconnues 

¶ Certificat « Cheminement inspirant » : 4 participantes reconnues  
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5.   Ressources humaines   
5.1  Organigramme   

 

*Le poste de coordonnatrice a été confirmé comme permanent en décembre 2024Σ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘΩŀƛŘŜ-éducatrice et préposée à 

ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ a été supprimé indéfiniment.
 

5.2 Équipe de travail  
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Directrice générale

Adjointe administrative Bénévoles

Coordonnatrice*

Intervenantes communautaires (2)

Éducatrice spécialisée

Éducatrice

Éducatrice temps partiel

Aide-éducatrice et préposée à 
l'entretien*

Éducatrices du camp de jour  (2)

De gauche à droite : 

 ̈ Leontine Mulangaliro 

Éducatrice (retrait préventif)  

 ̈ Wafa Bouslih 

Intervenante communautaire 

 ̈ Isabelle Chandru 

Adjointe administrative 

 ̈ Geneviève Bériault 

Intervenante communautaire 

 ̈ Maryka Masson 

Coordonnatrice 

 ̈ Émilie Charette 

Directrice générale 

 ̈ Daphney Courville 

Éducatrice spécialisée 

 ̈ Jessyka Gagnon 

Éducatrice par intérim  

(5 mai 2025) 

 



    

10 |  Rapport annuel 2024-2025 

 
 

5.3 Séjour de ressourcement  dô®quipe 

[Ŝǎ нн Ŝǘ но Ƴŀƛ нлнп ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ de notre séjour ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ 

ŀǘǘŜƴŘǳ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ ŀƴƴǳŜƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǊ Ŝƴ 

dehors du cadre habituel pour participer à diverses activités de ressourcement et de consolidation. Ces deux journées 

ont permis de renforcer la cohésion, de favoriser la collaboration, et de soutenir le bien-être des employées, dans 

ǳƴŜ ŀƳōƛŀƴŎŜ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΦ 
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5.4 Stagiaires  

5ŀƴǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ 

ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΣ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ /ŜǘǘŜ année encore, nous avons 

Ŝǳ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

bénéficiant de leur apport dynamique. 

Automne 2024 

Nom de la 
stagiaire 

Programme 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

Établissement 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Type de stage Nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

effectuées 

Accompagnatrice  
de stage 

Laurianne 
Paquette 

Technique 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée 

CÉGEP de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Stage 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

intervention 
(stage 1) 

480 
heures 

Maryka Masson 

Sharmin Zahin Médecine Université 
McGill 

Stage 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

communautaire 
(bénévolat) 

21 heures Maryka Masson 

Stage hiver 2025 

Mélodie 
Larocque 

Technique 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée 

CÉGEP de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Stage 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

(stage 2) 

480 
heures 

Daphney Courville 

Nicole 
Dragomir 

Technique de 
travail social 

Collègue 
universel 

Stage 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

(stage 2) 

420 
heures 

Maryka Masson 

Autres projets étudiants 

tǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Établissement 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Projet réalisé 

Étudiantes en droit civil ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀ 
Programme étudiant(e)s pro 

bono du Canada (EPBC) 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ sur la garde 
des enfants, la pension alimentaire et la 

protection de la jeunesse 
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5.5 Perfectionnement   

Formations offertes 

Titre de la formation Date de la 

formation 

Durée de la 

formation 

Employées formées 

Secourisme petite enfance et gestion des 

allergies sévères 

11 juin 2024 9,5 heures Daphney Courville 

Jolaine Duguay 

aƛŜǳȄ ƎŞǊŜǊ ƴƻǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎƛŜƴƴŜǎ / encadrer nos ados 

sans se les mettre à dos 

12 juin 2024 6 heures Laurie Dompierre 

Alexandra Poblete-Candido 

/ƻƭƭƻǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀƭǘŜǎ-garderies 

communautaires du Québec (AHGCQ) 

2,3 et 4 octobre 

2024 

3 jours Émilie Charette 

Maryka Masson 

Daphney Courville 

Le référentiel 29 octobre 

19 novembre 

3 décembre 2024 

10 décembre 2024 

14 janvier 2025 

14 heures Daphney Courville 

Jeu libre et actif 18 novembre 2024 4 heures Leontine Mulangaliro 

Outillés pour la vie 25 novembre 2024 4 heures Maryka Masson 

Daphney Courville 

Wafa Bouslih 

Leontine Mulangaliro 

Communauté de pratique et de savoirs sur 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜ 

26 novembre 2024 8 heures Tamara St-Denis 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ 

de personnalité limite 

9 janvier 2025 2 heures Maryka Masson 

Tamara St-Denis 

Wafa Bouslih 

Géo bénévoles (la diversité en action bénévole, 

le recrutement efficace des bénévoles, la 

sélection et le filtrage des bénévoles, 

lΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ bénévoles, soutenir 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ) 

13 janvier 2025 

27 janvier 2025 

27 janvier 2025 

17 février 2025 

17 février 2025 

 

15 heures 

Isabelle Chandru 

Intervenante imparfaite : Programme Ensemble 

maintenant 

27 janvier 2025 6 heures Wafa Bouslih 

Daphney Courville 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 

Soutenir les parents dans la mise en place de 

stratégies favorisant une bonne estime 

personnelle 

27 janvier 2025 2 heures Wafa Bouslih 

Daphney Courville 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 
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LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ 

sexuelle 

10 février 

2025 

1 heure 10 

minutes 

Maryka Masson 

Daphney Courville 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 

Mieux comprendre pour mieux intervenir ς Une sieste 

chaotique 

11 février 

2025 

3 heures Leontine Mulangaliro 

hōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƭŀ 

direction de la protection de la jeunesse 

17 février 

2025 

1 heure 45 

minutes 

Émilie Charette 

Maryka Masson 

Wafa Bouslih 

Daphney Courville 

Leontine Mulangaliro 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 

Intervention en contexte de négligence 17 février 

2025 

2 heures Maryka Masson 

Wafa Bouslih 

Daphney Courville 

Leontine Mulangaliro 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 

Secourisme en milieu de travail 21 et 27 

février 2025 

16 heures Daphney Courville 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ Řŝǎ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ 

TSA de leur enfant 

25 février 

2025 

2 heures Daphney Courville 

CAP sur les bénévoles de 50 ans et + 3 mars 2025 3 heures Isabelle Chandru 

Formation Cuisine-découverte (Ateliers cinq épices) 12 mars 

2025 

3 heures Maryka Masson 

Daphney Courville 

Leontine Mulangaliro 

Mélodie Larocque 

Nicole Dragomir 

Prévention du harcèlement en milieu de travail 13 mars 

2025 

 

1 heure Émilie Charette 

 

Dispositif de soutien du retour aux études et de la 

persévérance scolaire des femmes cheffes de famille 

monoparentale sans DES (Webinaire) 

20 mars 

2025 

2 heures Émilie Charette 
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6.  Services aux Femmes  
Au cours de la dernière année, ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ est demeurée toujours aussi élevée, entraînant 

ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ /ŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘǎ 

ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǎǎŜǊǾƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 

Dans ce contexte, nous avons mené un exercice de réflexion approfondie sur notre offre de services, afin de 

ƴƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŜƳŜǳǊŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀŎǘǳŜƭǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ƳŜƴŞ 

à des ajustements dans notre programmation, notamment par ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ŎƻǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ 

et la révision de plusieurs de nos ateliers et activités. Ces changements visent à renforcer notre capacité à offrir un 

accompagnement pertinent, souple et adapté à la diversité des parcours des femmes que nous soutenons.  

6.1 Suivi individuel   

5ŝǎ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞŜǎ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭles 
souhaitent entreprendre, tant comme mères que comme femmes. Un plan de services est alors établi pour orienter 
chacune vers les ressources les plus adaptées. LƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŞǇŀǎǎŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ 
un suivi individuel peut être offert. Un plan de cheminement personnalisé est alors élaboré, avec un accompagnement 
adapté : rencontres individuelles, appels, visites à domicile, accompagnement dans les démarches, concertations 
cliniques, etc. Ces interventions visent à répondre aux enjeux vécus par les participantes et leur famille, et à soutenir 
leur reprise de pouvoir sur leur vie. 
 

¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ  bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

Interventions individuelles 216 interventions 332 heures 8 minutes 

Accompagnements 8 interventions 12 heures 5 minutes 

Contacts téléphoniques 555 interventions 80 heures 38 minutes 

Échanges de courriels 431 interventions 27 heures 15 minutes 

Rencontres multidisciplinaires 17 interventions 24 heures 21 minutes 

Interventions informelles 7 interventions 4 heures 3 minutes 

Interventions en contexte de groupe 1 intervention 1 minute 

Observations 12 interventions 39 heures 56 minutes 

Total 1247 interventions 520 heures 27 minutes 

 

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇŀǊǘƛǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƴƻǳǎ avons mis en 

place au cours de la dernière année un système de classification des suivis selon leur intensité. Chaque 

ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ǎŜ Ǿƻƛǘ ŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǳƴŜ ŎƻǘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ Ŏŀǎ 

de chaque intervenante. Cette approche vise à assurer une répartition équitable du travail, à mieux refléter 

la réalité des suivis effectués, et à favoriser un accompagnement optimal pour les participantes. 

Les suivis sont répartis comme suit : 

¶ Suivi intensif Υ у ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 

¶ Suivi régulier Υ ŜƴǘǊŜ п Ŝǘ т ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 

¶ Suivi léger Υ ŜƴǘǊŜ м Ŝǘ н ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 

¶ Aide ponctuelle : interventions individuelles ponctuelles 

¶ Services de groupe uniquement : aucune intervention individuelle associée 
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58%
25%

17%

Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans

Mères 41 et 50 ans

6.2 Programme  Fleurir avec mon enfant (ateliers dôhabilet®s parentales) 

Le programme Fleurir avec mon enfant offre des ateliers 

ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΦ Grâce à ces ateliers, la participante 

acquiert et consolide des connaissances et compétences lui 

permettant de développer de saines habiletés parentales et 

ŘΩŀƛƴǎƛ mieux assumer son rôle de parent.  

Le projet pilote réalisé en collaboration avec la DPJ 

a pris fin en septembre 2025, ǇǳƛǎǉǳΩŀǳŎǳƴŜ 

ŜƴǘŜƴǘŜ ƴΩŀ Ǉǳ şǘǊŜ ŎƻƴŎƭǳŜΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ 

ŎƻƴǎŀŎǊŞ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Řǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘissage des participantes 

tout au long du parcours.  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀƭƭŜǊ 

animer 2 de nos ateliers du programme Fleurir avec 

mon enfant en milieu scolaire, auprès de parents 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ п Ŝǘ р ŀƴǎ. 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de participantes 

touchées 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

78 ateliers 46 participantes 329 présences 196 heures 30 minutes 

 

6.3 Progr amme Se découvrir pour  sô®panouir (ateliers de croissance 

personnelle)  

[Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ {Ŝ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ η ƻŦŦǊe des ateliers de croissance personnelle. Grâce à ces ateliers, la 

participante acquiert et consolide des connaissances et des habiletés lui permettant de développer une bonne estime 

personnelle, une gestion émotive saine et une meilleure connaissance de ses besoins et désirs. Ces ateliers sont un 

lieu de paǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜΣ ŘŜ 

ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǳǊ ŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŞŎƭŀƛǊŞǎΦ  

Considérant le faible taux de participation à ce programme, nous avons pris la décision, en décembre 2024, 

de le suspendre temporairement Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ, en remplacement, un autre programme répondant davantage 

aux besoins actuels des participantes.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Nombre de participantes 

touchées  

12 ateliers 20 participantes 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

27 présences 30 heures 

10%

34%

38%

17%

1%

Mères 15 et 20 ans

Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans

Mères 41 et 50 ans

Mères 50 ans et plus
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46%

36%

16%

Mères 15 et 20 ans Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans Mères 41 et 50 ans

6.4 Programme On se sépare, mais pas de nos enfants! ( Ateliers  de soutien 

à la coparentalité)   

À la suite ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 9ǎǇƻƛǊ 

Rosalie a intégré à sa programmation un nouveau groupe : On se 

sépare, mais pas de nos enfants. Offert depuis janvier 2025, ce 

programme, encore en phase de rodage, suscite déjà un fort intérêt, 

confirmant sa pertinence auprès des femmes que nous accompagnons. 

9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ŘǶ şǘǊŜ ǎǳǎǇŜƴŘǳ 

peu après son lancement. Sa relance est toutefois prévue pour avril 2025.  

Développé par la Fédération des associations de familles monoparentales 

et recomposées du Québec (FAFMRQ), ce programme propose des 

ateliers axés sur le soutien à la coparentalité en contexte de séparation. 

À travers ces rencontres, les participantes renforcent leurs connaissances 

Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƘŀōƛƭŜǘŞǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǳƴŜ 

coparentalité saine et constructive.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Nombre de participantes 

touchées 

3 ateliers 10 participantes 

Nombre de présences totales 

aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

11 présences 7 heures 30 minutes 

 

6.5 Programme Du temps pour moi ( activités et sorties ludiques)   
 

Les activités du programme Du temps pour moi offrent 

aux participantes des occasions de briser ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

socialiser entre elles. Les thématiques sont choisies en 

fonction des intérêts exprimés, et la fréquence des 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŜ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

 

9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ƛƴǘŞǊşǘ 

ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 

ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ 

les sorties, qui étaient davantage appréciées par les 

participantes. 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de participantes 

touchées 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

20 ateliers 43 participantes 67 présences 49 heures 30 minutes  

12%

42%
25%

21%

Mères 15 et 20 ans Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans Mères 41 et 50 ans
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3%

47%
42%

8%

Mères 15 et 20 ans Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans Mères 41 et 50 ans

2%

39%

40%

19%

Mères 15 et 20 ans Mères 21 et 30 ans

Mères 31 et 40 ans Mères 41 et 50 ans

6.6 Programme Jôapprends et je môinforme / Cafés-causeries  
 

Les ateliers du programme WΩŀǇǇǊŜƴŘǎ Ŝǘ ƧŜ ƳΩƛƴŦƻǊƳŜ sont des ateliers 
psychoéducatifs aux thématiques variées, élaborés en réponse directe 
aux besoins identifiés par les familles. Ils ont pour objectif de 
sensibiliser, informer et outiller les participantes afin de favoriser leur 
autonomie et leur prise de pouvoir sur leur vie. Espoir Rosalie accueille 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ 
présentations ou des ateliers dans ses locaux. Les sujets abordés sont 
choisis en fonction des intérêts des participantes, et la fréquence des 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǾŀǊƛŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
 

Cependant, considérant le faible intérêt manifesté pour ce 
ŦƻǊƳŀǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
formule de cafés-causeries, plus conviviale et souple, afin de 

mieux rejoindre les participantes tout en poursuivant les mêmes 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

Nombre 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes 

touchées 

Nombre de 

présences totales 

aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

réalisées 

7 ateliers 24 participantes 21 présences 17 heures 

 

6.7 Cuisine s collective s  

Les activités de cuisine collective visent à développer les compétences 
culinaires des participantes, tout en leur transmettant des notions 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝƴ ŎǳƛǎƛƴŜΦ 9ƭƭŜǎ 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ 
épicerie et préparer des repas à moindre coût. Ces ateliers favorisent 
ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƛƴŜǎ Ƙŀōƛǘǳdes alimentaires et financières, la découverte 
de nouveaux aliments et recettes, et contribuent à assurer la sécurité 
alimentaire des familles. 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ 
participantes, qui y trouvent un espace à la fois éducatif, pratique et 
rassembleur. Dans le contexte économique actuel, cette activité est 
ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜ, puisǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ƭƛŞǎ Ł 
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŜ ŦŀǊŘŜŀǳ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǉǳŜ ǾƛǾŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
familles. 
 

Nombre 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes 

touchées  

Nombre de 

présences totales 

aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

réalisées 

36 ateliers 49 participantes 133 présences 92 heures 30 minutes 
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7. Services aux enfants  
7.1 Halte-garderie et Halte -répit  

La halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŀƛƴΣ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳŜ 

nous accompagnons. À travers les différentes activités proposées, les enfants développent ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ŘŜ 

ƭŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǎŀƛƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŜƴǘΦ La fréquentation 

de la halte-garderie permet ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳŝǊŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ 

de confiance. [ŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Şǘŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ǊŜœƻƛǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƞƴŜǊ 

chaud ainsi que deux collations équilibrées.  

Les services de halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇŀǊǘ Ł ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ 

ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΦ /Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ 

personnel. Des périodes de halte-ǊŞǇƛǘ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ƳŝǊŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 

personnelles ou professionnelles, ou simplement de prendre un moment pour se ressourcer. 

Cette année, grâce au renouvellement du soutien financier du ministère de la Famille pour les heures de halte-

garderie à horaire atypique, nous avons pu offrir des périodes de halte-répit tous les samedis, de juillet 2024 

Ł ƳŀǊǎ нлнрΦ /Ŝǎ ǎŀƳŜŘƛǎ ŘŜ ǊŞǇƛǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜ Υ ƭŜǎ л-2 ans et les 2-5 ans, 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Halte-garderie AM  PM 

Nombre de périodes de halte-garderie offertes 103 périodes 117 périodes  

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘs touchés au total 25enfants 42 enfants 

Nombre de présences totales en halte-garderie 86 présences 87 présences 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ halte-garderie offertes 412 heures 351 heures  

Halte-répit AM  PM 

Nombre de périodes de halte-répit offertes 123 périodes 142 périodes 

Nombre ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ŀǳ ǘƻǘŀƭ 36 enfants 38 enfants 

Nombre de présences totales en halte-répit 277 présences 354 présences 

Nombre dΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƘŀƭǘŜ-répit offertes 492 heures 428 heures 
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7.2 Jeudi, on bouge!  

Les ateliers Jeudi, on bouge!, animés par notre éducatrice en halte-garderie, offrent aux enfants de 0 à 5 ans des 

occasions de bouger et de dépenser leur énergie. Ces activités permettent de travailler la motricité globale tout en 

initiant les tout-ǇŜǘƛǘǎ ŀǳȄ ōƛŜƴŦŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

19 ateliers 29 enfants 90 présences 19 heures  

 

Même si les ateliers Jeudi, on bouge! ƻƴǘ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŀƭƭŜǊ ŜƴŎƻǊŜ 

Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ǎŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ǉǳΩǳƴ ǘƻǳǘ 

nouveau service a été lancé en janvier 2025 : Les Lucioles, des groupes de stimulation destinés aux enfants de 0 à 5 ans. 

 

 

 

 

Halte-garderie et Halte-répit à horaire atypique  Jeudi soir Samedi matin  Samedi après-

midi 

Nombre de périodes de halte-répit offertes 40 périodes 33 périodes 33 périodes 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ŀǳ ǘƻǘŀƭ 57 enfants 13 enfants 13 enfants 

Nombre de présences totales en halte-répit 188 présences 69 présences 74 présences 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƘŀƭǘŜ-répit offertes 120 heures 132 heures 99 heures 
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7.3 Les lucioles (Groupe de stimulation  0-5 ans)  

Lancé en janvier 2025, Les Lucioles Ŝǎǘ ǳƴ ǘƻǳǘ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł р ŀƴǎΦ /Ŝ 

programme de stimulation vise à soutenir le développement global des tout-petits à travers des activités adaptées à 

leur âge. Chaque séance Ŝǎǘ ǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǾŜƛƭ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ (motrice, 

langagière, cognitive, affective, sociale et morale) dans un environnement sécurisant, stimulant et bienveillant. 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

12 ateliers 15 enfants 31 présences 42 heures 
 

 

 

 

 

 

   

 

  
  
 

7.4 Les ateliers Parfaitement moi!  

Ce programme destiné aux enfants âgés entre 8 et 12 ans propose des ateliers 

ǇǎȅŎƘƻŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ Ł 

échanger sur des sujets en lien avec leur développement personnel. Des thèmes tels 

que la ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ gestion des émotions, la gestion de 

ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ et les habiletés sociales sont explorés de façon ludique, afin de sensibiliser 

les jeunes et de leur offrir des outils concrets pour favoriser leur épanouissement. 

!ǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ de tenir les ateliers 

le ƧŜǳŘƛ ǎƻƛǊΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ƭƻŎŀǳȄΣ 

représentait un défi. Nous avons donc revu le fonctionnement du groupe, ajusté le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ƭŜ ƳŀǊŘƛ ǎƻƛǊΣ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǎǳǊ ǳƴŜ 

période de 12 semaines, ce qui facilite la participation des enfants et permet un meilleur encadrement. 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

offerts 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

36 ateliers 31 enfants 140 présences 92 heures 
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7.5 Du soleil dans mon été (camp de jour 5-12 ans) 

Espoir Rosalie offre un camp de jour estival destiné aux enfants du primaire par 

le biais du programme Du soleil dans mon été. Ce service a pour objectif de 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ 

jeunes de 5 à 12 ans, grâce à des activités diversifiées, stimulantes et adaptées à 

leur réalité. Le programme vise également à atténuer les effets du phénomène 

ŘŜ ƎƭƛǎǎŀŘŜ ŘΩŞǘŞ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŏƻƴœǳǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ 

maintien des acquis scolaires tout au long de la période estivale. 

La tenue du camp de jour 2025 a été rendue possible grâce au soutien financier 

dΩ9ƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞ Canada, de la Commission scolaire des Draveurs et du ministère 

ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ, que nous remercions chaleureusement pour leur appui. 

 

 

 

7.6 Suivi individualisé pour les enfants  

Lorsque des besoins particuliers sont observés chez un enfant fréquentant nos services (troubles de 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ǊŜǘŀǊŘǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦύΣ ƴƻǘǊŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

ŞƭŀōƻǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΦ /Ŝ Ǉƭŀƴ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭŀ ƳŝǊŜΣ Ǉǳƛǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ 

périodes de présence en halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [ΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

peut également offrir un ǎƻǳǘƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘ Ł ƭŀ ƳŝǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎǘǊŀtégies adaptées 

à la maison. Elle agit en collaboration avec la mère et, au besoin, avec les autres ressources impliquées auprès de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΦ 

¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Nombre ŘΩƘŜǳǊŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Interventions individuelles 86 interventions 589 heures 8 minutes 

Accompagnements 9 interventions 6 heures 50 minutes 

Contacts téléphoniques 114 interventions 28 heures 35 minutes 

Échanges de courriels 47 interventions 3 heures 36 minutes 

Rencontres multidisciplinaires 8 interventions 9 heures 31 minutes 

Interventions informelles 1 intervention 30 minutes 

Interventions en contexte de groupe 7 interventions 11 heures 41 minutes 

Observations 43 interventions 205 heures 35 minutes 

wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ 14 interventions 14 heures 

Total 329 interventions  869 heures 26 minutes 

Nombre de semaines 

de camp 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés 

9 semaines 21 enfants 

Nombre de présences 

totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

613 présences 297 heures 



    

22 |  Rapport annuel 2024-2025 

 
 

17%

22%

16%

11%

23%

10%

1%

Enfants 0-2 ans Enfants 2-5 ans
Enfants 6-12 ans Mères 21-30 ans
Mères 31-40 ans Mères 41-50 ans
Mères 15-20 ans

 

8.  Services aux familles  
8.1 Programme Soleil de mères  

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ {ƻƭŜƛƭ ŘŜ ƳŝǊŜ ƻŦŦǊŜƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

dans un cadre à la fois ludique et structuré. À travers des interventions de modélisation (modeling), les mères sont 

invitées à interagir aǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǎƻƴǘ 

ŎƻƴœǳŜǎ ǇƻǳǊ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎǇƘŝǊŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ (affective, sociale, motrice, cognitive, 

langagière et sensorielle) tout en permettant aux mères de développer et renforcer leurs habiletés parentales ainsi 

ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊόǎύ ŜƴŦŀƴǘόǎύΦ 

Nombre 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻŦŦŜǊǘǎ 

Nombre de 

participantes 

touchées  

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombres de 

présences totales 

Nombre ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

réalisées 

53 ateliers 57 participantes 91 enfants 370 présences 108 heures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Services de soir    

Afin de mieux répondre aux besoins des mères étant aux études ou en emploi, Espoir Rosalie offre des services en soirée 

les jeudis, de 17 h à 20 h. De septembre à juin, deux groupes sont proposés : 

¶ Un groupe destiné aux mères souhaitant suivre le programme Fleurir avec mon enfant ό!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ 

parentales) puis le programme WŜ ƳŜ ǎŞǇŀǊŜΣ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΧ (ateliers de soutien à la coparentalité 

en contexte de séparation) 

¶ ¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ƻǳǾŜǊǘ ƻǴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ du programme Du temps pour moi 

(sorties ludiques), de cuisines collectives et de cafés-rencontres.  

Parallèlement, des services de halte-garderie sont offerts pour les enfants de 0 à 12 ans.  

Ces services en soirée sont maintenus durant la période estivale. Pendant l'été, les groupes Fleurir avec mon enfant et 

Je me ǎŞǇŀǊŜΣ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΧ font toutefois relâche.  
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8.3 Programme Du répit pour fleurir  

tŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 5ǳ ǊŞǇƛǘ ǇƻǳǊ ŦƭŜǳǊƛǊΣ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ 

ƻŦŦǊƛǊ Ł ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

de se recentrer sur elles-mêmes, de se retrouver comme femmes et comme 

mères, et de développer leur plein potentiel. Pour ce faire, nous collaborons 

ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

les familles qui pourraient bénéficier grandement de périodes de répit en 

halte-garderie communautaire. Ces moments leur permettent de se 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǊ ƻǳ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 

situation personnelle. 

 

Le programme vise les objectifs suivants : 

¶ Offrir du répit aux mères en situation de grande vulnérabilité; 

¶ tǊŞǾŜƴƛǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭΤ 

¶ Favoriser la participation active des mères dans leurs démarches de réadaptation psychosociale; 

¶ Contribuer au développement global des enfants. 

 

LƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ом ƳŀǊǎ нлннΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǳƴ ōŜǎƻƛƴ 

ŎǊƛŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƛƴƛǘƛŀƭΣ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ 

5ǳ ǊŞǇƛǘ ǇƻǳǊ ŦƭŜǳǊƛǊΣ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŦƛŜǊǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ǉǳ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 

quatrième année consécutive. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2024-2025 : 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de périodes de répit 

accordées 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ 

154 périodes 18 enfants 

Nombre de présences en halte-

répit  

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǊŞǇƛǘ 

accordées 

184 présences 538 heures 
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9. Services  complémentaire s 
 

9.1 Transports  

Afin de favoriser la participation de toutes les familles à nos activités, Espoir Rosalie offre un service de transport. 

/ƘŀǉǳŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ǎŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǎŜƭƻƴ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

conditions, un transport en voiture peut également être organisé. Cette année, grâce à ce service complémentaire, de 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ vǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ 

ŘŜ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ ƻǳ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ Ǿƻƛǘure selon les besoins, ce soutien logistique a permis de lever des obstacles 

importants et de favoriser une plus grande inclusion. 
 

 

9.2 Les paniers de lôespoir (parrainages de Noël)  

Chaque année, des personnes, des familles et des entreprises se 

mobilisent avec générosité, par le biais de collectes de dons, afin 

ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ CşǘŜǎ ƘŜǳǊŜǳȄ Ł ƴƻǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ 

coordonne ces élans de solidarité sous diverses formes : 

¶ nourriture ; 

¶ vêtements ; 

¶ jouets pour enfants ; 

¶ cartes-cadeaux. 

 

   Grâce à la générosité de nos donateurs, nous avons pu offrir cette année 56 paniers-cadeaux à nos familles. 

 

bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜǊΣ ŀƴƴŞŜ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜΣ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǎƻǳǘƛŜƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ ¦ƴ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ bƻšƭ ηΣ 

organisé par le Service de police de Gatineau. Grâce à ce magnifique programme de parrainage, 97 enfants fréquentant 

nos services ont eu la chance de recevoir un cadeau offert par un citoyen. 

Encore une fois cette année, le Club Optimiste a fait sa traditionnelle livraison à domicile de paniers-cadeaux pour les 

enfants. Ce geste a permis à 10 familles de recevoir un panier généreux. 

  

 

 

 

 

 

bƻƳōǊŜǎ ŘŜ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ ǊŜƳƛǎ Nombres de personnes touchées 

149 billets 18 personnes différentes 

Nombre de transports offerts Nombre de personnes touchées 

90 transports 11 personnes différentes 
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9.3 Projet R etour en classe  

Cette année, pour la toute première fois, Espoir Rosalie a mis 

en place un programme de soutien au retour en classe destiné 

aux enfants des familles que nous accompagnons.  

Chaque enfant inscrit à ce programme a reçu un sac à dos rempli de 

toutes les fournitures scolaires nécessaires pour bien commencer son 

année scolaire. Stylos, cahiers, crayons, Duo-Tangs, trousses, et bien 

plus encore : tout était réuni pour favoriser leur réussite et alléger le 

fardeau financier des familles. Au total, ŎΩŜǎǘ 40 enfants qui ont bénéficié 

du projet cette année.  

Nous sommes fiers de cette nouvelle initiative, qui a rencontré un bel 

accueil et répondu à un besoin réel. Nous comptons renouveler ce 

ǇǊƻƧŜǘ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǾƻƛǊ ǎƻƴ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ  

bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ {ŀŎǎ ŘΩ;ŎƻƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΦ  

9.4 Mini -friperie  

Lancée en janvier 2023, notre mini-friperie est un espace solidaire où les familles 

ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŜƴƛǊ ǎŜ ǇǊƻŎǳǊŜǊ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΦ ±şǘŜƳŜƴǘǎΣ ǎƻǳƭƛŜǊǎΣ ŎƻǳŎƘŜǎΣ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇƻǳǊ ōŞōŞǎΣ 

literiŜΣ ƧƻǳŜǘǎ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻōƧŜǘǎ ǳǘƛƭŜǎ ȅ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ƎŞƴŞǊŜǳȄ Řƻƴǎ 

reçus de la communauté. Ce service vise à soutenir les familles en allégeant leur 

ŎƘŀǊƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ 

 

9.5 Fonds de dépannage Distal  

Cette année encore, nous avons eu la chance de bénéficier du soutien financier du Fonds de dépannage Distal, un 

précieux allié qui nous permet de poser des gestes concrets pour soutenir les familles de notre communauté. Grâce 

à cette aide, nous avons pu : 

¶ offrir du matériel spécialisé Ł ǳƴŜ ƳŀƳŀƴ Řƻƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΤ 
¶ fŀƛǊŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ wŜǘƻǳǊ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ; 

¶ acheter ǳƴŜ ŎƘŀƛǎŜ ƘŀǳǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŀƳŀƴ ǉǳƛ ƴΩŜƴ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ les moyens; 

¶ procurer 4 habits de neige et 4 paires de bottes à des familles dans le besoin; 

¶ ƳŜǳōƭŜǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀƳŀƴ Ŝǘ ƭǳƛ ƻŦŦǊƛǊ ǎŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǇƛŎŜǊƛŜΤ 

¶ répondre à une situation urgente en offrant une épicerie à une maman et son fils. 

 

bƻǳǎ ŜȄǇǊƛƳƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ƎǊŀǘƛǘǳŘŜ Ł aΦ wƛŎƘŀǊŘ !ǳƎŜǊΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ aΦ wƻōŜǊǘ 5ŀƻǳǎǘΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 

Řǳ CƻƴŘǎ 5ƛǎǘŀƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛŘŝƭŜ Ŝǘ ƎŞƴŞǊŜǳȄΣ ŀƴƴŞŜ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜΦ 
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10.  Activités spéciales  
10.1  Lancement de la programmation dô®t®  

[Ŝ нр Ƨǳƛƴ нлнпΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀƴŎŞ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊΦ [Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘƞƴŜǊ ōŀǊōŜŎǳŜΣ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜǎǘƛǾŀƭŜǎΦ Un 

ƳƻƳŜƴǘ ƧƻȅŜǳȄ Ŝǘ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǳǊ ǉǳƛ ŀ ƭŀƴŎŞ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ǎŀƛǎƻƴ ŘΩŞǘŞΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2  Sortie au parc aquatique Mont Cascade s 

9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŘǶ ŀƴƴǳƭŜǊ ƴƻǘǊŜ ǎŞƧƻǳǊ wŞǇƛǘ 

famille. En contrepartie, une activité spéciale a été organisée pour les familles au Parc aquatique Mont Cascades, le 20 

août 2024. Malgré une météo peu clémente, entre le froid et la pluie, la journée a été ponctuée de rires, de plaisir et de 

ōŜŀǳȄ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ŜƴǘǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  
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10.3  Cirque du Soleil  

[Ŝ мŜǊ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнпΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŜ ōƻƴƘŜǳǊ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƴƻǳōƭƛŀōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

du Cirque du Soleil, qui nous a offert des billets pour assister au spectacle ÉCHO. Petits et grands ont été émerveillés 

par la beauté et la poésie de ce spectacle unique. Ce fut une sortie riche en émotions, qui a permis à nos familles de 

ǎΩŞǾŀŘŜǊΣ ŘŜ ǊşǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ le Cirque du Soleil 

pour cette belle attention, qui a marqué les ŜǎǇǊƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎǆǳǊǎΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.4  Noël 2024 

[Ŝ Ƴƻƛǎ ŘŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнп ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦŜǎǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǳƴƛ ƴƻǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻƛŜ Ŝǘ ƭŀ 

convivialité. Le 3 décembre, les enfants ont eu la chance de rencontrer le père Noël ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ǇƭŜƛƴŜ ŘŜ ƳŀƎƛŜΦ 

[Ŝ мн ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦşǘŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƻƛǊŞŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜ /ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 

Saint-Jean-de-Brébeuf, gracieusement prêté par le c-Dh Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ [Ŝ мт 

ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŀǳ ǘƻǳǊ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ŎŞƭŞōǊŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŦşǘŜǎΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ 

participer à des activités ludiques, partager un bon repas et recevoir des cadeaux. Pour clore cette belle série 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ, un brunch du temps des fêtes entre mamans a eu lieu le 19 décembre, offrant un moment de détente et 

de complicité bien mérité. 
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