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 famille de coeur, un tremplin pour grandir
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1. Mot de la présidente

Je suis trés fiere de vous présenter ce rapport annuel pour la périodéalril2024 au 31 mars 2025, qui détaille

fSa NBFIfAaldA2ya RS fQFryySSy FTNHzA G RS&a STF2Nla RSa
6/ 10 ljdzA dzdz@NByYy G | SO OdzdzNJ SiG LI daAizy L2 deNdcchdillaneB  dzy
guotidiennement a Espoir Rosalie.

[ QFYyYySS S02dzZ SS | YIFNJdzS dzy G2dzNYyFyd AYLRNIFyYyG L2dz
RQIFOO02YLI Ay SYSy (G | dzLINBEAa RS&a FSYYSa Sy aAiddzdAazy RS
stratégique ambitieuse, guidée par une va®mrommune : renforcer notre impact et élargir notre portée.

/'S GNI @FAf NARI2dzNBdzE RS NBTFE SEA2Yy 02ttt SOGABS y2daAa |
RQFyYONBN) y2a | OlA2ya RlIya dzyS @GAarzy NBy2dzSt SS3z 8
f QSy 3+ 3SYSyili SEDSSNidrywySt RESy 2 GNIF NISYyFANBa Si RS
LX I YAFAOIGAZ2Y aQS&aG NILARSYSyd (N}XRdAGS Sy 3sSaasSa O
WS (GASya RQIFAffSdz2NE £ NBYSNODASN Rdz F2yR& Rdz OdzdzNJ Y S:
f SdzNJ G NF @ At SEOSLIiA2yySt Si fSdzNJ Sy3F3asSySyid SyodSNa
personnes extraordina® & LJ2 dzNJ FF ANB | @F yOSNIJ I Ol dzaS RQ9a L2 A NI w:

9ALIRANI w2alftAS Nrez2yyS | dz22dz2NRQKdzA LJ dza 1jdzS 2F Yl Aa®
de fagon a lancer de nouveaux projets inspirants, mettre en place des stratégies pour faire face & une demande
croissante pour nos servicagsA 3 a SNJ RSa f ASya a2t ARSa | SO RQl dzi NBa
fI O02YYdzyl dziS® [ QS dzA LIS | Ydzf GALX AS fSa AyAGAlGA@DSa
avec nos élus. Le professionnalisme, la créativiti@ eblidarité dont fait preuve cette équipe sont une source
ROQAYALIANI GA2Y LJ2dz2NJ y2dza G2dziSa Sié (2dzad 9ttSa AyOl N
AYO2yRAGAZ2YYStZ I 0ASY@SAttlyOS:T fQSaLINARG RS Tl YAf

Je tiens a remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui rendent cette mission possitdedonatrices
et donateurs, nos partenaires, nos bénévoles, nos employées et nos administrateurs. Grace a vous, Espoir Rosalie
O2y (AydzS RQs i MBle ferngmed dfilcheishenti@ndmdedu départ.

Lynne Ladouceur
t NBAARSYGS Rdz O
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2. Mot de la directrice générale

I Q S&edbeaucoup de fierté que je vous préseritedze 2 dzbeﬁamf)’odzannuelNS FtSG RQdzyS IyysSS
L2 NIiSdzaSa RS aSyasz RS a2t AR vidhturg sitGaiion Bey@ngradilié & yfSeyffantsS y @S N

Au cours de la derniére année, nous avons mené un exercice de planification stratégique qui nous a permis de prendre d
recul, deréévaluerles besoins actuels des familles que nous accompagnons et de poser les bases de notre développemen
futur. Cette réflexion collective nous a amenés a revisiter les fondements de notre organisation afin de mieux nous adapter
a la réalité changeante des nadr et des enfants que nous soutenoli ce ses) nous avons redéfimotre énoncé de
mission : plutdt que de cibladzy A lj dzZSYSy i £ S& YSNBa Y2y 2L NBydalfSasz y2dz
inclure un plus large éventail de méres vivant diverses formes de vulnérabilité. Ce changempemant reflete notre

@2t 2yi0S RS RSYSdzZNENJ dzy Y AehracBddarik ¢ HedideScantretKdezYfamilgsarocdssO f dza
y2dzza | S3FfSYSYyd LISNY¥AEA RS NBFFFANNSNI £ Sa @It SdzNA lelj dzA
fI 0ASY@SAttlyOS S f QSLI y2dzi & & SEWeS yoitdécueSau qudtidieddndzdhiiquey S 3
geste posé, chaque décision et chaque relation tissée au sein de notre organisme.

[ Qdzy RS & LINER a&iBuk éettdjvididn est | lod=uite Néoingiative JA & y i £ Tl @2NRASNI f Q
ayant des besoins spécifiques au sein de nos activités dedmitkeriecommunautaire Cette année, plusieurs réalisations
O2yONB(iSa 2yi SYSNHS RS OS LINeka2Siz GSY2Aa3aylyid RS y2iNB
respecte son unicité, ou il peut grandir a son rythme, se sentir en sécurité et pleinement adzaedlcette méme optique,

nous avons également bonifié notre offre de services afin de mieux répondre aux besoins varfamilles que nous
accompagnons au quotidien.

La derniére année a été marquée par plusieurs périodes de transition et de changement, qui ont demandé adaptation,
a2dzL)X SaasS Si NBAAfTASYOSo alfaNB OS&a RSTAAI y20NB Sl dz
chaleurewS i 0ASY@SAttlyd FdzE FlLYAEtESE [[dzS y2dza | OO02YLI Iy2y.
exceptionnelles qui composent notre équipe. Leur dévouement,bamveillance constantet leur accueil sincére envers
chaque famille font toute lalifférence. Leur engagement quotidien me touche profondément, étJd2 FA 1S RS f ¢
pour leurexprime ma plus sincére reconnaissande. souhaite également remercier nos bénévoles, dont la générosité et

le temps consacré a notre mission font une réelle différence au quotidien. Leur présence est précieuse et contribue
activement a tisser un filet de soutien solide autour des famillesngues desservong\ nos bailleurs de fonds, un immense
mercipour leur confiance renouvelée. Votre soutien est un levier indispensable pour concrétiser nos idées et faire grandir
notre impact. 9y FAYy S 28 a2dzKIFAGS NBYSNOASNI OKIFfSdzNBdzaSYSyd f ¢
accompagnement bienveillant, vos consells éclairés et votre soutien constant ont été des appuis mestlmables pour moi ef
L2 dzNJ G 2dzi S € QSljdzA LIS (2dzi | dz €t 2y3 RS OSi

/'S NI LILRNI FyydzSt Sad o0ASy LI dza | dzQdzy
collectifetRS f I LI aaAz2y ljdzA y2dza | yAY.EnsBhbla
continuons a batir un espace ou chaque mére et chaque enfant peuvent se sentir vus,
accueillis, soutend$S i adzNJi2dzi =z 2G Afa 2yaG f QSalLd

pleinement , .

EmilieCharette
Directrice généra
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3. Fondements

[ QF yY SSnwmpiHln SGS YIFNJjdzSS LI NJ dzy SESNOAOS RS LI I yATAO
revoir en profondeur nos fondements. Cette démarche nous a permis de réaffirmer notre vision, notre mission, nos
valeurs et nos criteres@ RYA & &aA0Af AGS |afixibgsoinlsd nowelcBnazitinalgs 1032 2 RANIR Q K dzA 3
sommes fiers de présenter & nos membres ces nouveaux fondeprmritsefletentf QSy 3+ ISYSy i LINR T
Rosalie envers les méres et leurs enfants.

3.1 Historique

[ Q2NHI yAaYS 9ALRANI w2alfAS Fdzi TR RS awpid NIy @A NRS dv
/| QSald Syt afad RS HHE KAWE O02YYSyOS al @AS NBfAIASdzaAS
Aprés des études en sciendafirmiéres, elle est envoyée en Afrique, au Cameroun, en J@beélle passe 32 ans de

sa vie. Elle travaille comme infirmiére auprées des communautés et fonde, avec ses compagnes religieuses
troisRA&ALISyal ANBa® 9ftS @I YsYS 2dzaljdzQt az2f2dzyR2dzx Sy L

9y I ONRf wmMpyyZ RS NBG2dzNJ Fdz / FyFRFEZ StfS SyidNBLNBYR
t FdzZf LJ2dzNJ dzy S LISNA2RS RS w lFya Sié a$S NBYSG tSydaSySyi

En 1990, elle rejoint ses compagnes qui travaillent auprés des méres célibataires au Carrefour de la Miséricorde d
Gatineau.Elle décele des besoins chez les méres célibataires et fait des démarches pour fonder un organisme dédié .
cellesci qui les aidera a améliorer leur qualité de vie sur les plans personnel, parental et financier, tout en tenant
compte des besoins de leurgfants.

LAY arsz | asiOmefedélibdRaBes B $le plusieurs collaborateurs dévou
JtFANB 2dz0NB £ 8a LRNISA RQdzyy 2 NH poyterad
fS y2Y RQOALIRANI w2al fASWSYi $DKRYWREIdINI
Miséricorde.

[ LI 2&A2yC ljGighy G CHAYSAAESS n = f dzA  LISNX S|
j dzZA S LJ2 dz& Sy &lle foéng undzdadipeRie@ travailleuses les services se
développent en fonction des besoins des familles.

En 1999, Claire se retire comme directriceis demeure active a temps partiel au se
RS fQ2NHIyAaYyS 26 StftS |aadaNBE QI OO0
RQIRYAYAAUNI GAZ2Y D

En janvier 2006, elle constate que sa santé ne lui permet plus de poursuivre ses a
aGatineau/ f F ANB yy2y0S R2y 0O &2y LR Smats2le,
elle retourne a la maison mére de sa communauté a Montréalelle soutient son
d2dzONB £ RAAGHYyOSO®

Claire s'est éteinte paisiblement le 5 septembre 2GlPAge de 92 ans.

3 | Rapport annuel 2024-2025
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3.2 Vision

Espoir Rosalie aspigeun avenir sécuritairetochaque femme et chaque enfant développent leur plein potentiel.
3.3 Mission
Accompagner les méres vivant une situaténvulnérabilité et leurs enfants dans leur développement global

3.4 Valeurs

Accueil inconditionnet Accueillir les familles dans fnjugementavec respect et empathie, en tenant
compte de leur histoire de vie.

Bienveillance: Intervenir auprés des familles avec compréhension et indulgence afin de les soutenir dans leur
cheminement.

Esprit de famille Offrir un environnement sain, sécurisant et chaleureux|es familles peuvent se déposer

Sy (2dziS aSNBYAGSTI RS@Stf 2LIISNI dzy NBA&ASI dz RS az2dziAa$sS
Epanouissementh F F NA NJ | dzE Tl YAf t S& RS&a 200l &a4A2ya RQI LIWNBY
développer leur plein potentiel et déployer leurs ailes.

3.5 Objectifs

A traverssa missionEspoir Rosalie poursués objectifs suivants

NAASNI f QA&A2f SYSY (G SO; 2FFNANI dzy YAfA Q| LILI NI Sy
Favoriser le développement des habiletés parentales;
CIr@2NRASNI f QSLI y2dzi aaSyYSyd 3It20lf R
Favoriser le développement global des enfants.

36Crit res doadmissibilit®

Espoir Rosalie accueille les méres et leurs enfants selon les critéres suivant

Mere vivant seule avec au moins un enfant de moins de 18 ans;
Mére vivant avec son(sa) conjoint(e) dans une relation instable;
Mére vivant aveson(sa) conjoint(e) autre que le pére de ses enfants;
Mére ayant perdu ou a risque de perdre la garde de ses enfants;

Mére agée de 20 ans ou moins, sans égard a sa situation familiale,

4 | Rapport annuel 2024-2025



4. Vie associative et démocra tique

4.1 Gouvernance

Pourmener®® A Sy f | YA & aA Bspoir Rdalid pa coRptey ddayY D2 y a SA f  RErpdR& A y A
exclusivement ddénévoleshautementcompétents et dévoués, élus lors detre assembléegénéraleannuelle. Le
mandat légal des membres eRtS FIF ANB F2y OO0 A2y Yy SNI I RS Beditbs Difettis palursuivi 2 NB
[ S& YSYOoNBa Rdz 02 gidgénkabx coriiEs deYiravdih & ( B MBI fa lyidz$ssodiae de

f Q2 NA,Ice/guided fermetle prendre des décisions éclairées.

[ S O02yasSit RQORYR asticanipdsd de 2 Pembresu 31 mar024 un poste était vacant et un
membre aquitté ses fonctions & la fin de son mandat, 9ditRémi Toupinguisiégeait- dz 02y aSAf RQI RY.
depuis 208atitre RQF RY A Yy A 2NNl (RSdzNXD | 4 & SY 06 t S Sleud ipyvSahid mmBres|se/sprizS f f
jointst.  f Q RINIZRIMSG y A sbitiMNIedrShdippd Bérubé et Mme Dianne Prodorissette

Une famille de coeur, ul

: T : S5 u",- “ \N

Lynne Ladouceur Paula Doyon Sophie Racicot Rierre  Caroline Dupérdremblay Nathalie Tremblay

Présidente Viceprésidente Secrétaire Trésoriere Conseillere

l"\ J

&
e

Cléudine Lafrance

Myriam Nadeau Dianne ProubMorissette JeanPhilippe Bérubé

Conseillére Conseillére Conseillere Conseiller 20182024
Il OGADPAGSA Rdz O2y aShft Nombrede Heuresde bénévolat
rencontres complétées
Assemblée générale annuelle 1 rencontre 18heures

Rencontres mensuelles 10rencontres 134,5heures
Rencontres des comités de travail 2rencontres 8,25heures
Autres tacheset activités S.O 159,5 heures
Total: 320,25 heures
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4.2 Bénévoles

I/ SGGS FyySS Sy 02 NS yiSWRy B33 Y IS R Sz yerHAprIRIRSiE Grac® & B2 v :
dévouement et a leur générosité, nous avons pu accomplir de grandes choses et offrir le meilleur aux familles q
fréquentent nos services.

Au total nos bénévoles ont consadri@44heures a soutenir nos activités, un investissenieastimable qui témoigne de

leur implication et de leur passion.dzS OS &d2A 0 t (NI} OSN&E f O2RNPRYLBRBYSYSYR
la gestion administrative, leur contribution a été essentielle a la réussite de nos initiatives

RSadzYS RSa KSdNBa 0SySoRt Sa LRdNI £ QF yy S 8§

_ Types . Bénévoles 5 Nomqu Heures
RQAYLX AOI U impliqués RQIF OuUA2Yya
bénévolat
/| 2yaSit RQIR 10 169 320 heures 15 minutes
Halte-garderie 14 148 358heures 25 minutes
Réception 3 62 117 heures 55 minutes
Entretien et réparations 1 14 21 heures 50 minutes
Cuisine des enfants 2 16 34 heures 20 minutes
Achats 3 26 30 heures 30 minutes
Services aux femmes (divers 8 46 122 heures 45 minutes
Coordination des bénévoles 2 10 15 heures 45 minutes
Activités spéciales 4 7 22 heures 15 minutes
Total: 32 bénévoles 498 actions de bénévolat 1044 heures

Nous souhaitons adresser un immense merci a teux@t celledj dzA 2y i 2 FFSNI f SdzNJ (G SY LJA
Espoir Rosaliau cours de la derniére annéérace a votre dévouement, nous pouvons continuer a avancer, a grandir et
a faire une réelle différence dans la vie dasillesque nous accompagnons. Votre engagement est inestimable, et nous
vous en sommes profondément reconnaissants.

Un merci tout spécial & nos deux coordonnatrices des bénévoles, Paula Doyon eCB&étetBrulé.

6 | Rapport annuel 2024-2025
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4.3 Assemblée générale annuelle
La2e 4aSY0fSS ISYSNI S RGENROIPeA Mdseme dlds EnmpByéds, béndrolesingobrds S
Rdz O2yaSAf RQFRYAYAAUGNI GA2yS LI NILGSYlFANBa O02YYdzy!| dzi |
Les états financiers ont été présentés paf®MMaria Ferreira CPA, représentante de la firme Monette Fortin
Tremblay, comptables professionnels agréés.

4.4 5 a7 de reconnaissance

Le20juin202a QS &0 RSNRdzZ SS fI RSdZEASYS SRAGAZ2Y RS y20NB g
AYaidl dzNB LRdzNJ YSGGNB Sy fdzyAsSNB S LJ NOD2dzNBE Ay aLA NI
le dévouement de nos employées et bén#s. Voici un apercu des différentes marques de reconnaissance remises
au cours de cette soirée :

Bénévoles

1 Reconnaissance des années de servi8dsnévoles reconnus dans la catégdifeans de services
1 Départ: 1 bénévole reconnu
 Bénévoledd QI YyS SLINRE Rdz 6SyS@2ft S mRRathali@ FrgmplpiEnébole 8uii S N
O2yaSAt RQIFIRYAYAAGNIGAZ2Yy®
Employée

N A

T 9YLX 28SS RS[BSQULINKE
intervenante communautaire.

RS f QSYLX 2 &QI8xan&& Poble@Caygdids S |

Participantes

1 Certificat <Engagement et implicatiosn: 3 participantes reconnues
1 Certificat« Persévérance et résilienee 5 participantes reconnues
1 Certificat «Cheminement inspirans : 4 participantes reconnues
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5. Ressources humaines

5.1 Organigramme

c
e
=
©
=
@
=
S
S
@
e
D
10}
c
S
(@)

*_e poste de coordonnatrice a ét@nfirmé comme permanent en décembre 2024 G | Y RA &

e Directrice générale B

p— Coordonnatrice* [

5.2 Equipe de travail

= Adjointe administrativepes

Aide-€éducatrice et préposée a

I'entretien*

Educatrice temps partiel

Educatrices du camp de jour (2

Bénévoles

f QS y GaNtd duppBinféndéfiniment.

lj -6dBcaté ét paposBedl A R S

De gauche a droite

Leontine Mulangaliro
Educatrice (retrait préventif)

Wafa Bouslih
Intervenante communautaire

Isabelle Chandru
Adjointe administrative

Genevieve Bériault
Intervenante communautaire

Maryka Masson
Coordonnatrice

Emilie Charette
Directrice générale
Daphney Courville
Educatrice spécialisée
Jessyka Gagnon
Educatrice par intérim
(5 mai 2025)

9 | Rapport annuel 2024-2025



<

5.3 Séjour de ressourcement d 6 ®q u(®) e

[ S& HH SG Ho YIA Hnun &d@ Sare séjouiRySdzNBald 2 EBEENSYE RREI A
FGGSYyRdz ljdzA & QA Y & ONR G 2RIAA 2Ny deSif OR2YYLYR2SNJidkyy (NGB Yy RBT |j dzA LIS
dehors du cadre habituel pour participer a diverses activités de ressourcement et de consolidatioruxJeartées

ont permis de renforcer la cohésion, de favoriser la collaboration, et de soutenir I€tiedesemployées dans
dzy S ' YO Al YOS LINRLAOS t fQSOKIy3IS SiG t I NBTtSEAZ2YyO®

BienvEt LL ArCE

Ibervere SutEs den LarciliEs mec ConplhIINIOn €4 wNigs
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5.4 Stagiaires (&

5Fya dzyS @2t2yGS O02yadlydS RS O2yGNROdzSNI £ 1 F2NX¥YI i
I O0dzSAtf ST RSLIzAa L) dzaAASdzZNE F yySSas RS annéeigricde) hodsNibids
Sdz £ S LI AAANI RQAYGUSAINBNI RSa aidl 3AlFIANBa Fdz aSAy RS
bénéficiant de leur apport dynamique.
Automne 202
Nom de la Programme | Etablissement Type de stage Nombre Accompagnatrice
stagiaire RQSGdzRQSy aSa RQKSd de stage
effectuées
Laurianne Technique CEGEP de Stage 480 Maryka Masson
Paquette RQSRdzO] f Qhdzil { RQ206 a&SNI3| heures
spécialisée intervention
(stage J)
Sharmin Zahin| Médecine Université Stage 21 heures Maryka Masson
McGill RQSy 3l 34
communautaire
(bénévolat)
Stage hiver 202
Mélodie Technique CEGEP de Stage 480 Daphney Courville
Larocque RQSRdzO] f Qh dzi | RQAY G SNJ heures
spécialisée (stage 2)
Nicole Technique de Collegue Stage 420 Maryka Masson
Dragomir travail social universel RQAY G SNJ heures
(stage 2)

Autres projets étudiants

t NEINIF YYS& R Etablissement Projet réalisé
RQSyasAadys
Etudianes endroit civil ' YABSNBAGS | wSEFEAalFGA2Y R Suiggadal)
Programne étudiant(e)s pro des enfants, la pension alimentaire et la
bono du Canada (EPBC) protection de la jeunesse
\\‘I—g//
==
’«.‘..,
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5.5 Perfectionnement (&

<

Formations offertes

stratégies favorisant une bonne estime
personnelle

Titre de la formation Date de la Durée de la Employées formées
formation formation
Secourisme petite enfance gestion des 11 juin 2024 9,5 heures Daphney Courville
allergies séveres Jolaine Duguay
aASdzE ISNBNI yz2a Syzi 12 juin 2024 6 heures LaurieDompierre
f QSY Tl yi t Aepdadbadhos &ids Alexandra Poblet€andido
sans se les mettre a dos
/| 2t f21dzS RS f Ql-gndleti€3A 2,3 et 4 octobre 3 jours Emilie Charette
communautaires du Québec (AHGCQ) 2024 Maryka Masson
Daphney Courville
Le référentiel 29 octobre 14 heures Daphney Courville
19 novembre
3 décembre 2024
10 décembre 2024
14 janvier 2025
Jeu libre et actif 18 novembre 202 | 4 heures Leontine Mulangaliro
Outillés pour la vie 25 novembre 202 | 4 heures Maryka Masson
Daphney Courville
Wafa Bouslih
Leontine Mulangaliro
Communauté de pratique et de savoirs sur| 26 novembre 2024 8 heures Tamara SDenis
f QF LIWINR OKS O2 Lk
I OO02YLI Iy SNI £ LISNAR2| 9janvier 2025 2 heures Maryka Masson
de personnalité limite Tamara SDenis
Wafa Bouslih
Géobénévolegla diversité en action bénévalgd 13 janvier 2025 Isabelle Chandru
le recrutement efficace des bénévo)ds 27 janvier 2025 15 heures
sélectionet le filtrage des bénévoles 27 janvier 2025
IQA Y L} A QdénivorsgoutBn8 & 17 février 2025
f QAYLX AOF GARY RS| 17 février 2025
Intervenante imparfaite Programme Ensembl{ 27 janvier 2025 6 heures Wafa Bouslih
maintenant Daphney Courville
Mélodie Larocque
Nicole Dragomir
Soutenir les parents dans la mise en place ¢ 27 janvier 2025 2 heures Wafa Bouslih

Daphney Courville
Mélodie Larocque
Nicole Dragomir

12 | Rapport annuel 2024-2025




<

LYGSNBSYGA2y LlaeOoOK2a20
sexuelle

10 février
2025

1 heure 10
minutes

Maryka Masson
Daphney Courville
Mélodie Larocque

Nicole Dragomir

Mieux comprendre pour mieux intervenjrUne sieste
chaotique

11 février
2025

3 heures

Leontine Mulangaliro

hotA3FGA2y RS aA3dayl t SN
direction de la protection de l[gunesse

17 février
2025

1 heure 45
minutes

Emilie Charette
Maryka Masson
Wafa Bouslih
Daphney Courville
Leontine Mulangaliro
Mélodie Larocque
Nicole Dragomir

Intervention en contexte de négligence

17 février
2025

2 heures

Maryka Masson
WafaBouslih
Daphney Courville
Leontine Mulangaliro
Mélodie Larocque
Nicole Dragomir

Secourisme en milieu de travail

21 et 27
février 2025

16 heures

Daphney Courville

1 002YLI AySNI £ S

LI NByd R
TSA de leur enfant

25 février
2025

2 heures

Daphney Courville

CAP sur les bénévoles de 50 ans et +

3 mars 2025

3 heures

Isabelle Chandru

Formation Cuisinglécouverte (Ateliers cing épices)

12 mars
2025

3 heures

Maryka Masson
Daphney Courville
Leontine Mulangaliro
Mélodie Larocque
Nicole Dragomir

Prévention du harcelement en milieu de travail

13 mars
2025

1 heure

Emilie Charette

Dispositif de soutien du retour aux études et de la
persévérance scolaire des femmes cheffes de fami
monoparentale sans DES (Webinaire)

20 mars
2025

2 heures

Emilie Charette

FORMATION
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6. Services aux Femmes

Au cours de laderniereannde RS Y| YRS LJ2 dzNJ dst@dmeutEstdujours ayssi dlevée SeNidinadtS a
dzy § 1 dzAYSyidl A2y &AIYAFAOIGAGS RS y2GNB tA&GS RQl-ﬁ"
RSa TFTSYYS& |jdzS y2dza RSaaSNW2yax YIFIA& FdzaaiA RS f1

-~ Dans ce contexte, nous avons mené un exercice de réflexion approfondie sur notre offre de services, afin de
y2dzaz | a4dzZNBNJ ljdzQSt S RSYSdz2NBE Sy LKIFaS I gSO tSa o
a des ajustements dans notre programmation, notammeatf QF 22 dziT RQdzy LINR3INI YYS RS
et la révision de plusieurs de nos ateliers et activités. Ces changements visent a renforcer notre capacité a offrir un
accompagnement pertinent, souple et adapté a la diversité des parcours des feramesus soutenons.

6.1 Suivi individuel

584 fSdzNJ F NNAGDSS £ 9aLRANI w2alfAST £Sa LI NGAOALERsyi(Sa
souhaitent entreprendre, tant comme meéres que comme femmes. Un plan de services est alors établi pour orienter
chacune vers lessources les plus adaptéeg. NE lj dzS t S& 0Sa2Aya RSLI aasSyd fQ2F-
un suivi individuel peut étre offert. Un plan de cheminement personnalisé est alors élalveréun accompagnement

adapté : rencontres individuelles, appels, visites a domicile, accompagnement dans les démarches, concertations
clinigues, etc. Ces interventions visent a répondre aux enjeux vécus par les participantes et leur famille, et a soutenir
leur reprise de pouvoir sur leur vie.

Q¢ ()

¢eLlSa RQAYyGSN b2YONBE RQAY(GS b2YONBE RQKSdZNE 3

Interventions individuelles 216interventions 332 heures 8 minutes
Accompagnements 8 interventions 12 heures 5 minutes
Contactgéléphoniques 555interventions 80 heures38 minutes

Echanges de courriels 431interventions 27 heures 15 minutes

Rencontres multidisciplinaires 17 interventions 24 heures 21 minutes
Interventions informelles 7 interventions 4 heures 3 minutes

Interventions en contexte de groupe 1 intervention 1 minute
Observations 12 interventions 39 heures 56 minutes
Total 1247 interventions 520 heures27 minutes

e 5Fhya €S o0dzi RS YASdzE NBLI NLANI £ OKIaNGSmiFTeS R2:
place au cours de la derniére année un systéme de classification des suivis selon leur intensité. Chaque
YADSEdz RQAYGSyaAarias asS @2A0 FGGNROdzZSNI dzy S 024353 O
de chaque intervenante. Cette approche vise a assurer une répartition équitable du travail, & mieux refléter
la réalité des suivis effectués, efavoriser un accompagnement optimal pour les participantes.

Les suivis sont répartis comme suit :

SuiviintensifYf vy KSdzNBa S L dza& RQAyYyGS
Suiviréguliety Sy 4NB n SG 1 KSdzZNBa RQAY
Suivilégety SYGNB M S W KSdz2ZNBaA RQAY(S
Aide ponctuelle: interventions individuelles ponctuelles

Services de groupe uniquementaucune intervention individuelle associ

=A =4 =42 =4 4
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6.2 Programme Fleuriravecmonenfant ( at el i er s dohab)il et ®s

Le programmeFleurir avec mon enfandffre des ateliers

1% v ‘
RQKIF 0 Af SU SGracd dceNBigfierd, o fadtidpante - WL
acquiert et consolide des connaissances et compétence: 10% NS
permettant de développer de saines habiletés parentales ( e ( \))f
. e R A
R QI higudassumeison rble de parent. \A(/\ )
Le projet pilote réalisé en collaboration avec la N 4

(®

a pris fin en septembre 2025LJdzA a lj dzQ ( :JM e

Syi8SyisS yQl Lidz siNB 02y0 38% N SN dz
O2yal ONB dzy$S LI NIAS RS fQ [ o i
LINEINI YYSZT [|Ayar |[jdzQt £ l V S
Lk NIAGA LK y§ S L2dNI OKF Odzy () i A
f QSELISNR Sy OS Sissagad 2ezipStitipaNtd: Méres 15 et 20 ans P /\

tout au long du parcours / b\ 7

O Meres 21 et 30 ans 1
E / éuué I }/YSS y2dza I @2')/2 @Meéres 31 et 40 ans 7 j f
O animer 2 de nos ateliers du programme Fleurir av
mon enfant en milieu scolaire, aupres de paren
RQSYyTIryita FNBIldzSydl.yi
b2Yo NS RQl
réalisés

OMeres 41 et 50 ans

O Meres 50 ans et plus

[ . G p lya
b2Y0oNBE RQK

ROAYGSNBSYI

196 heures 30 minutes

Nombre de participantes
touchées

Nombre de présences
totales aux ateliers

78 ateliers 46 participantes 329 présences

6.3 Programme Se découvrir pour s 6 ® p a n(aelierside croissance
personnelle)

[ S LINBIANIYYS T {S RS G@AcizatdlitirdNde Saissaiic@ Bersbnyiethaive Nicegteli@rsE @ NJ
participante acquiert et consolide des connaissances et des habiletés lui permettant de développer une bonne estime
personnelle, une gestion émotive saine et une meilleure connaissance de ses besoins et désirs. Ces ateliers sont ur
lieu de p&NJi F 3S SG RQFLINByiGA&dalr3asS LISN¥YSadryd £ yz2a LI NI
RS FIFANB RSa OK2AE SOfl A

4QF LILINE LINK SNJ £ SdzNJ | Sy A NI Sl

(©

Considérant le faible taux de participation a ce programme, nous avons pris la décision, en décembre 2024,
de le suspendréemporairementS (i R (8 ferfiph@eiént, un autre programme répondant davantage
aux besoinactuelsdesparticipantes.

b2YONB RQI (9

Nombre de participantes
touchées

12 ateliers

20 participantes

Nombre deprésences
totales aux ateliers

b2Y0oNBE RQK
RQAY (I SNDSy

27 présences

30 heures

15

58%

Meres 21 et 30 ans
OMeres 31 et 40 ans

OMeres 41 et 50 ans
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6.4 Programme On se sépare, mais pas de nos enfants! (  Ateliers de soutien

a la coparentalité)

e\ AlasuiteRQdzy S NBO@AaiAzy RSa 0853 12% yis
—/ Rosalie a intégré a sa programmation un nouveau groupe :

sépare, mais pas de nos enfants. Offert depuis janvier 202

programme, encore en phase de rodage, suscite déja un fort in

confirmant sa pertinence auprés des femmes gque nous accompag

9y NI} Aaz2y RQdzy RSLI NI Fdz aSAy P dzLJ

peu aprés son lancement. Sa relance est toutefois prévue pour avril

Développé par la Fédération des associations de familles monopare
et recomposées du Québec (FAFMRQ), ce programme propos
ateliers axés sur le soutien a la coparentalité en contexte de sépar
A travers ces rencontres, les participantes reoémt leurs connaissanc
S f S dzNE KI 6 Af SuSéZ FFAY ROl O Meres 31 et 40 and Méres 41 et 50 ans dzS 3
coparentalité saine etonstructive.

Meres 15 et 20 and Meres 21 et 30 ans

b2Y6NE RQIGS{ Nombre de participantes R, ,
touchées : O Q(X :
3 ateliers 10 participantes o
Nombre de présences totales b2YONBE RQKS
auxateliers RQAY GSNIBSYA:;:
11 présences 7 heures 30 minutes

6.5 Programme Du temps pour moi ( activités et sorties ludiques)

Les activités du programme Du temps pour moi offrent
aux participantes des occasions de briseR A 42t SYSy (i
socialiser entre elles. Les thématiques sont choisies en
fonction des intéréts exprimés, et la fréquence des
I OGABAGSAE @FNARS Fdz FAf RS

9y O2dz2NBE RQlIyySS: 02y aiRr
LJ2 dzNJ OSNIFAya | 4SftASNEZ

IV? S YA )/ L] S )/ ANt é LINE 3 NI Y'Y S I\%eresl'if)zet%’]anlj i§e¥es 21 e%&flans

les sorties, qui étaient davantage appréciées par les
OMéres 31 et 40 and Méres 41 et 50 ans
participantes.

b2Y06NB RQI| Nombre de participants Nombre de présences b2YONBa& RQ
réalisés touchées totales aux ateliers RQAYUGSNBSyY
20 ateliers 43 participanes 67 présences 49 heures 30 minutes
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6.6 Progr amme JO0 apmd iemfddsCaféscauseees

3%

Les ateliers du programm&Q | LILINB Yy R&  Soiit de GtelidfQ A y F 2 NY S
psychoéducatifs aux thématiques variées, élaborés en réponse directe
aux besoins identifiés par les familles. lls ont pour objectif de
sensibiliser, informer et outiller les participantes afin de favoriser leur
autonomie et leur prise dpouvoir sur leur vie. Espoir Rosalie accueille
SAFESYSyias t £Q200FaArA2yr RSa LI NIGSYyLl ANB
présentations ou des ateliers dans ses locaux. Les sujets abordés sont
choisis erfonction des intéréts des participantes, et la fréquence des
NByO2yiNBa @FNRARS (2dzi Fdz f2y3 RS

j dzA

42%

Qb Yy $S

Cependant, considérant le faible intérét manifesté pour ce

F2NXIG RQFGSEASNRI y2dza | @2y a

formule decafés-causeries, plus conviviale et souple, afin de
mieux rejoindre les participantes tout en poursuivant les mémes
202SO0GATa RS aSyarortralidrazy SiG R&reddeNTiatodSs 4ROR T 2 N |

Y

dzy' S

Meres 15 et 20 anOMeres 21 et 30 ans

Nombre Nombre de Nombre de b2YoNBE R
RQI (St participantes présences totales | R QA y i S NI
réalisés touchées aux ateliers réalisées

7 ateliers 24 participantes 21 présences 17 heures

2%

6.7 Cuisine s collective s

Les activités de cuisine collective visent a développer les compétences
culinaires des participantes, tout en letransmettant des notions
SaaSyidAasSttsSa RQKe3IAsSYyS> RS alf
LISNXYSGGSyi S3ALftSYSyi RQI LILINBY R
épicerie et préparer des repas a moindre co(t. Ces ateliers favorisent
f QF R2 LI A2y d@Salimantaingsefinakdie@s) 18 dicouverte
de nouveaux aliments et recettes, et contribuent a assurer la sécurit
alimentaire des familles.

i RS ASOdNR G S
QNI GEYASa LR

Lt aQr3aixd RQdzyS RSa I|O0OGAGAGSE f 40%.Jf dza 92 KJdzf | A NB a
participantes, qui y trouvent uespace a la fois éducatif, pratique et

rassembleur. Dans le contexte économique actuel, cette activité est .
ROI dzil I y (i Lifpuls dz0 $1ING OWISBNY S RS NBRGA NS 76882 ia tasa
fQFEAYSYGldAazy SiG RQIFffSASNI S IPWPESRIREFEVEELYPODA SNI | d
familles. Y

Nombre Nombre de Nombre de b2YoNBE RQ

RQI GSf participantes présences totales RQAY G SN
réalisés touchées aux ateliers réalisées

36 ateliers 49 participantes 133 présences 92 heures30 minutes

Q
o &
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7. Services aux enfants

7.1 Halte-garderie et Halte -répit

LahalteA NRSNAS RQOQALIZANI w2alfAS 2FFNB dzy SYyOBANRYYySYSyi
nous accompagnons. A travers les différentes activités proposées, les enfants dévefo &ty 4 SYof S RS a

t §dzNJ RSQPSt 2 LILISYSy (i G(2dz2i Sy O2yaz2t ARFyd dzlafég@ntatior QF  (
de la haltegarderie permeR Q| A £ t S@BFEFI yi SG £ f1 YSNB RQSELISNAYSyYyGS
de confiance[ | & SOdzZNAGS | fAYSYGFANS SiFyd |Fdz OdzzNJ RS y2a L.
chaud ainsi que deux collations équilibrées.

Les servicesde hal@l NRSNAS a2yl RAALRYAOf Sa LIdzNJ 2dziSa tSa L
RSa FOGAGAGlSE 2dz RSa NByO2yiNBad AYRAODARIStEtSad /S a2
personnel. Des pédes de halteNB LA G a2y i S3FfSYSyd 2FFSNISas LISN¥YSG
personnelles ou professionnelles, ou simplement de prendre un moment pour se ressourcer.

Cette année, grace au renouvellement du soutien financier du ministére de la Famille pour les heures dr »~"*2
garderie a horaire atypique, nous avonsgftrir des périodes de halteépit tous les samedis, de juillet 202

£t YINRE Hnup® /Sa alYSRAAa RS NBLRAID

NEBLRYRFIYyG FAYy&A | dzE

iz
i .

6Sa2Ay4a

ALISOATAIl dzSa

Z-X/a'{hs @ @55 a\d$ LJr |\|\1'] A
RS OKI |j dzS

Halte-garderie AM PM
Nombre de périodes de haltgarderie offertes 103 périodes 117 périodes
b2YoNBE RtOuShésFal 6l 25enfants 42 enfants
Nombre de présences totales en halggarderie 86 présences 87 présences
b2YoNB ROQHa&deNdgrie offeris 412 heures 351 heures
Halte-répit AM PM
Nombre de périodes de halteépit offertes 123périodes 142 périodes
NombreRQSY ¥ yia G2 dzOK¢g 36enfants 38enfants
Nombrede présences totales en hakeépit 277 présences 354 présences
Nombre dQ K S dzNB a-répttdffelkes 0 S 492 heures 428 heures
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Halte-garderie etHalte-répit a horaire atypique Jeudi soir Samedimatin Samediapres
midi
Nombre de périodes de halteépit offertes 40 périodes 33 périodes 33 périodes
b2YONB RQSyTFlyida i 57 enfants 13enfants 13enfants
Nombre de présences totales en hailtépit 188présences 69 présences 74 présences
b2YoNBE RQKS-depifofierte? S 120 heures 132heures 99 heures

38%
53%

Enfants 0-2 ans OEnfants 2-5 ans

O Enfants 6-12 ans

O Gargons OFilles

7.2 Jeudi, on bouge!

Les ateliersleudi, on bougelanimés par notre éducatrice en haltarderie offrent aux enfants de 0 a 5 ans des
occasions de bouger et de dépenser leur énergie. Ces activités permettent de travailler la motricité globale tout en
initiantlestoutLJISG A G & | dzE o0ASYTFIAdGa RS fQFIO0GAGAGS LIKe&aAldsSo

b2Y6NBE RQl b2Y6NBE RQS| Nombrede présences b2YO6NBE RQK:?
réalisés touchés totales aux ateliers RQAYGSNBSY (A
19 ateliers 29 enfants 90 présences 19heures

Méme si les atelierdeudi, onbouge? y i SiGS 2FFSNIa FdzE FlLYAftSa Sy RSO dzi
LY dza f2Ay RlIya aSa AYGSNBSyGA2ya LI2dz2NJ a2dziSYyANI €S RS
nouveau service a été lancé en janvier 20RBs Luciolesles groupes de stimulation destinés aux enfants de 0 a 5 ans.

S 48%

Enfants 0-2 ans  OEnfants 2-5 ans @ Gargons o Filles 19 | Rapport annuel 2024-2025
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7.3 Les lucioles (Groupe de stimulation  0-5 ans) @

Lancé en janvier 202bes LucioleS & 0 dzy G2 dzi y2dz@SIl dz aSNIBAOS RQ9 &L ANJ
programme de stimulation vise a soutenir le développement global desgeititis a travers des activités adaptées a

leur 4ge. ChaquaséanceSa G LISy aSS LIR2dzNJ Tl @2NRAEASNI t QSOSA {motiR& & R
langagdgere, cognitive, affectivesociale et moraledans un environnement sécurisant, stimulant et bienveillant.

b2YO6NB RQI b2YO6NBE RQS Nombre de présences b2YO6NBE RQK
réalisés touchés totales aux ateliers RQAYUGSNBSY G
12 ateliers 15 enfants 31 présences 42 heures

28%

72%

Enfants 0-2 ans O Enfants 2-5 ans

7.4 Les ateliers Parfaitement moi! B Gargons mFilles

Ce programmedestiné aux enfantsigés entre 8 et 12 angropose des ateliers
L1JA&@ OK2SRdzOF GATF& ljdzA LISNXYSGGSyd I dzE Sy LILINB y |
échanger sur des sujets en lien avec leur développement personnel. Des thémesg
que la02yyl Adal yOS RS &esfioh des énfipiida yeStionRI8
f QI ydf lesShabfletés sociales sont explorés de facon ludique, afin de sensib
les jeunes et de leur offrir des outils concrets pour favoriser leur épanouissemen

@ ! dz FA RS t QI Y}YI-GAZYAliqtgtawh!\wa{te]érE yai
le2eSdzRA az2ANE Sy LINBKEaSyoOS RQSYyTI! Sa
représentait un défiNousavonsdonc revu le fonctionnement du groupe, ajusté |

Yy2YONB RQFGStASNA SO IRFLWKGS t£Sa GKSYI < 0 2 sSa
SyFlyida SiG tdz O2yGSEGS RQFYAYFGA2y® [ Sa INRAzZLISEA &2y

période del2 semaines, ce qui facilite la participation des ensagit permet un meilleur encadrement.

b2YONB RQl b2Y06NBE RQS| Nombrede présences b2YO6NBE RQKS
offerts touchés totales RQAYGSNBSyY (A
36 ateliers 31 enfants 140 présences 92 heures

20 | Rapport annuel 2024-2025



<

7.5 Du soleil dans mon été (camp de jour 5-12 ans)

Espoir Rosalie offre un camp de jour estival destiné aux enfants du primaire par
le biais du programm®u soleil dans mon été&Ce service a pour objectif de
a2dziSYANJ £ S RS@St2LIISYSyd 3Ft 20t fC
jeunes deb a 12 ans, grace a des activités diversifiées, stimulantes et adaptées a
leur réalité. Le programme vise également a atténuer les effets du phénomeéne
RS 3tAaalRS RQSiS Sy AyidSaNlIyid RSa L
maintien des acquis scolagé¢out au lory de la période estivale.

La tenue du camgde jour2025 a été rendue possible grace au soutien financier

dQ Y LJX 2 ACaradagdils&Eommission scolaire des Dravewgsduministére

RS f Q; Rydedhbus rereytions chaleureusement pour lappui.

Nombre de semaines b2Yo NS RQS

de camp touchés

" O Gargons
9 semaines 21enfants
- . 520 48%
Nombre de présences b2YONB RQF QFilles
totales RQFYAYIl GAZ2
613présences 297heures

7.6 Suivi individualisé pour les enfants

i Lorsque des besoingarticuliers sont observés chez un enfant fréquentant nos services (troubles de
O2YLRNILISYSylz GNRdzof Sa RQFGGFOKSYSyidz NBilFNRa R
St 02NB dzy LI IlY RQAYUGSNBSYlGA2y AYRAGARAZ fA&aSe /S LI
périodes de présence en halel NRSNA S 2dz RIya €S OFRNB RQdzy &adzi gA Ay
peut égalementoffriru@ 2 dzi A Sy RANBOG £ fF YSNB | FTAY RfiestadaptéeO 2 Y LIl
a la maison. Elle agit en collaboration avec la mére et, au besoin, avec les autres ressources impliqguées aupres de
fQSYFlLYyGsS FFTAY RQFA&dzZNBNJ dzy S | LILINR OKS O2KSNByGS Si

¢teLlSa RQAYGSN b2YONBE RQAYGS NombreR QK S dzNB
RQAYGSNBSyY
Interventions individuelles 86 interventions 589 heures 8 minutes
Accompagnements 9 interventions 6 heures 50 minutes
Contacts téléphoniques 114interventions 28 heures 3%ninutes
Echanges de courriels 47 interventions 3 heures 36 minutes
Rencontres multidisciplinaires 8 interventions 9 heures 31 minutes
Interventions informelles 1intervention 30 minutes
Interventions en contexte de groupe 7 interventions 11 heures 41 minutes
Observations 43interventions 205 heures 35 minutes
WSRIOUA2Y RQ2dz 14 interventions 14 heures
Total 329interventions 869 heures26 minutes
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8. Services aux familles

8.1 Programme Soleil de méres

[ S& I GStASNA {2fS8SAf RS YSNB 2FFNByld | dzE LI NGAOALI yiS
dans un cadre a la fois ludique et structuré. A travers des interventions de modélisation (modeling), les méres sont
invitées ainteragir@S O f SdzZNR Sy Flryda asSt2y dzyS I LIWINRPOKS RQSRdzO!
O2y edzSa L3R dzNJ a0GA Ydz SNIJ dzy S 2 dz LI dziaffeStideNsbciake LiidtickdditiveR dz R S
langagiére esensorielle}fout en permettantaux meres de développer et renforcer leurs habiletés parentales ainsi

j dzS € SdzNJ t ASy RQFGGFOKSYSyid @SSO tSdzNbav SyFlyildioaoo

Nombre Nombre de b2Y06NB R( Nombresde NombreR Q K S dg
RQI 4GSt AS participantes touchés présences totales RQI YAYLI {
touchées réalisées
53 ateliers 57 participantes 91 enfants 370présences 108heures

1%

S *

: .! I /
- " )

Ry 7y TN

5

16%

O Enfants 0-2 ans O Enfants 2-5 ans
Enfants 6-12 ans O Meres 21-30 ans
. . OMeres 31-40 ans Meéres 41-50 ans
8.2 Services de soir @ Meéres 15-20 ans

Afin de mieux répondre aux besoins des mérst auxétudes ouenemploi, Espoir Rosalie offre des services en soirée
les jeudis, de 17 h a 20 h. De septembre a juin, deux groupes sont proposes :

1 Un groupe destiné aux méres souhaitant suivre le prograrfieerir avec mon enfard ! 4 St A SNE R
parentales)puis le programm&VS Y S a SLI NB X Y A(ateli&d o@ soRiBn aYaSaparéhiAlie: v i
en contexte de séparation)

T 'y 3ANRAzZLIS 2dz8SNI 2G f Sa LI NI A OAdulprggia®@eD dt@npsSpbur @di Sy
(sorties ludigues)je cuisines collectives et de cafi@ncontres.

Parallelement, des services de hatfarderie sont offerts pour les enfants d&@2 ans.

Ces services en soirée sont maintenus durant la période estivale. Pendarebaggoupes-leurir avec mon enfargt
Jemed SLI NBX YI Aa LIod tolRefois ldche. SY T y i & X
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8.3 Programme Du répit pour fleurir

t N fQSYGiNBYAAS Rdz LINPINI YYS 54z { NZ
2FFNANI L RS& YSNBa OADFyld RQAYLE ra R
de se recentrer sur ellasémes, de se retrouver comme femmes et comr

meres, et de développer leutgin potentiel. Pour ce faire, nous collaboror

SGNRAGSYSYy(d | @SO tSa LI NILSylFANB P 3 NJ

les familles qui pourraient bénéficier grandement de périodes de répit
halte-garderie communautaire. Ces moments leur permettent sie ¥l ¢ QA -
NBaa2dNDSNI 2dz RS NBFfAASNI RSa RN L AT ® vi
situation personnelle. "8 | > o 1

Le programme vise les objectifs suivants :
1 Offrir durépit aux méres en situation de grande vulnérabilité;
T t NBOSYANI £ QA&2f SYSYy il S fQSLIc. oo o, v e vee, o . T
1 Favoriser la participation active des méres dans leurs démarches de réadaptation psychosociale;
1 Contribuer au développement global des enfants.

S LYAGALFESYSYy(d LINB@dz LI2dzNJ aS GSNXYAYSNI €S om YINHE H
ONARIFYG REya f1 NBIA2Yy D / QS&0G LRdzNJjd2A > YIFt3INB I
5dz NBLAG L}RdzNJ Ff SdZNANE Sy dziAftAalyd &aSa LINPLINBa NBaa

guatrieme année consécutive.

Nombre de périodes de répit b2YONBE RQSY Tl
accordées 37%
154 périodes 18enfants
Nombre de présences en halte b2YoNB RQKS dzN
répit accordées
184 présences 538heures
[ S& LI NISYylANBA& NBTSNSYA24202R:dz LINP I NI LJ2 dzNJ £ QI
\\ l. 7’ . Enfants 0-2 ans O Enfants 2-5 ans
Maison ‘. .', Malson
d’Hébergemen L .
‘ 0 Unies-Vers-
QOWL E) Ces Femmes
_ Des Deux Vallées
/\ Centre de
peédiatrie sociale
j de Gatineau

%tw-ugm b lNleD
MAISON INTEGRITE| NON-JUGEMENT | GhANDL
Libdre-Elles RESHECT | INPLLCATION | DEYELOIPMENT
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9. Services complémentaire s

9.1 Transports

Afin de favoriser la participation de toutes les familles a nos activités, Espoir Rosalie offre un service de transport.
| KF1jdzS FFEYAEES LISdzi 6SYSFAOASNI RS oAffSia RQl dzi2 6 dz
conditions, un transporen voiture peut également étre organiséette année, grace ce service complémentairde
Y2Y0ONBdzaSa FrYAtTESa 2y Lz LI NIAOALISNI I OGAGSYSyid t vy
RS o0AffSGa RQI dzii 2 oudSelod lds bBsSins icéldoyfiénlldgistidue sSpgrmi@deAeiier des obstacles
importants et de favoriser une plus grande inclusion.

b2YoNBa RS o0AffSia Nombres de personnes touchées
149 billets 18 personnes différentes
Nombre detransports offerts Nombrede personnes touchées
90 transports 11 personnes différentes

92 Les pani er s pdraindges desNo@)i r  (

Chaque année, des personnes, des familles et des entreprises se
mobilisent avec générosité, par le biais a#lectes de dons, afin
RQ2FFNANI dzy (SYLlda RSa CsiSa
coordonne ces élans de solidarité sous diverses formes :

1 nourriture ;

1 vétements ;

1 jouets pour enfants ;

7 cartescadeaux.

Grace a la générosité de nos donateurs, nous avons pu offrir cette &épamierscadeaux a nos familles

b2dza LR dzg2ya S3AFESYSyld O2YLIWISNE FyySS FLINBA& FyysSSs a
organisé par le Service de police de Gatineau. Grace a ce magnifique programme de pa@aargeis fréquentant
nos services ont eu la chance de recevoir un cadeau offert par un citoyen.

Encore une fois cette année, le Club Optimiste a fait sa traditionnelle livraison a domicile de-padesaax pour les
enfants. Ce geste a permid@familles de recevoir un panier généreux.
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9.3 Projet R etour en classe

\0 Cette année, pour la toute premiére fois, Espoir Rosalie a mis
O en place un programme de soutien au retour en classe destiné
aux enfants des familles que noascompagnons.

Chaque enfant inscrit a caggrammea recu un sac a dos rempli de
toutes les fournitures scolaires nécessaires pour bien commencer so.
année scolaire. Stylos, cahiers, crayonsp-Tangs, trousses, et bien
plus encore : tout était réuni pour favoriser leur réussite et alléger le
fardeau financier des familledu total, O Q 8Qeiifants qui ont bénéficié
du proj 2e. ;
projetcette ahnee o | %
Nous sommes fiers de cette nouvelle initiative, qui a rencontré un b
accueil et répondu & un besoin rédlous comptons renouveler ce ™ _
LINE2Sid fQly LINRPOKFAYZX {(2dzi Sy#
F2yO0iA2yySYSyd | FAYy RS f Q2LIAYA

b2dz& &2dKIAG2ya NBYSNDOASNI OKEf SdNBdza SY

(V)
<
[N
(@)
L))
o
NS
-
(&
w»
T

9.4 Mini-friperie

Lancée en janvier 2023, notre miniperie est un espace solidaire ou les famill
LISdz@Sy i @SYANI &S LINB OdzZNBNJ INI GdzA G SN
j d2 GARASYYyS® +sGSYSyidazx az2dZ ASNE>X O
iteriS> 22dz2SGa SiG o0ASy RQl dzZiNBa 202Si(a
recus de la communauté. Ce service vise a soutenir les familles en allégear
OKI NBHS FAYlIYyOASNB: (2dzi Sy FlF @2NRaAl )

9.5 Fonds de déepannage Distal

Cette année encore, nous avons eu la chance de bénéficier du soutien financier du Fonds de dépannage Distal, un
précieux allié qui nous permet de poser des gestes concrets pour soutenir les familles de notre communauté. Grace
a cette aide, nous avons pu :

offrir du matériel spécialisé dzyS Yl Yl y R2yd fQSy¥Fryid || RS&a 0Saz
flE ANB fQFOKIG RS YFGSNRASE &02f 1 ANB LRdzNJ y2 i NB LN
acheterdzy S OKF A &S KI dzi S LJ2 dzNJ légynSyengt Yy ljdzA yQSy | @I
procurer4 habits de neige et 4 paires de botéslesfamilles dans le besain

YSdzof SNJ £ S y2dz@St LI NLISYSYyd RQdzyS YIYlLy Si fdz
répondre a une situation urgente en offrant une épicerie a une maman et son fils.

== =4 -4 -8 -8 A

b2dzd SELINAY2ya y20NB LINRBF2YRS 3INIGAGdZRS £ ad wiOKI NR
Rdz C2yRa 5Aadlt LJ32dz2NJfF NBIA2Y RS f Qhdziil 2dzZt Aax LI dzNJ
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10. Activités spéciales

l100lLancement de | a programmation do®t ®
Hp 2dzZAY HAaHnX VY 2dza 2ya
G LINBRBFAGS RQI-OG)\@Aﬁsé éE
YSyi 22@&8S8dze S NI} aasSvyot s

f1yO0OS y20NB LINBINI YYIF GA2
GSNASdz2NBa Si RQdzy Rny&MNJ 61
dzNJ ljdzA + tFyOS dzyS oSflf 5 al

10.2 Sortie au parc aquatique Mont Cascade s
9y NI A&az2y RS OKFy3aSYSyida |ldz aSAY RS fQSIljdzA LIS RdzNI y i f
famille. Encontrepartie, une activité spéciale a été organisée pour les familles au Parc aquatique Mont §deczdle

aolt 2024. Malgré une météo peu clémente, entre le froid et la pluie, la journée a été ponctuée de rires, de pIa|S|r et de
0StdzE Y2YSyia LJI-NJJIEI$a SyuNB TIYAtha Si YSYo

//cM
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10.3 Cirque du Soleil

[ S MSNJ aSLJGSYONB HAnHnXI y2dza | @g2ya Sdz £S 62y KSdzNJ RS
du Cirque du Soleil, qui nous a offert des billets pour assister au speBEid@. Petits et grands ont été émerveillés

par la beauté et la poésie de ce spectacle unique. Ce fut une sortie riche en émotions, qui a permis a nos familles d
A0SO RSNE RS NBOSNJI SG RS LI NI 3 s NJ dzy Y 2 Y Si¢ dirquelbhissaidil S dzE
pour cette belle attention, qui a marqué I&& LINRA G a S

CIRQUE DU SOLEIL

10.4 Noél 2024

[ S Y2A&4 RS RSOSYONB wHwnanuwun F SGS YIFNJdzS LI NJ dzyS &aSNRS

convivialité. Le 3 décembre, les enfants ont eu la chance de rencontrer le péré BoBlE R QdzyS @A &AGS

[ S MH RSOSYONB>X y2U0NB GNIRAGAZ2YYSEtS FsiS RSa Fl YAt
SaintJeande-Brébeuf, gracieusement prété paréedh Sy NI} A &2y Rdz INFI YR y2YoNB R
RSOSYONB: OQSiGFAG Idz G2dz2NJ RSa FrYAftfSa RS 22dz2NJ RS
participer a des activités ludiques, partager un bon repas et recevoir des wadBaur clore cette belle série

R QI O {jun@rinchPld temps des fétes entre mamans a eu lieu le 19 décembre, offrant un moment de détente et

de complicité bien mérité.
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