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1. Mot de la présidente  
Ce rapport de nos réalisations pour la période du 1er 

avril 2022 au 31 mars 2023, est le fruit des efforts de 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ό/!ύΣ ŘŜǎ 

ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊ Ŝǘ 

passion pour faire une différence positive auprès des 

familles que nous accueillons quotidiennement à 

Espoir Rosalie. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023 aura été une année de retour à une 

certaine normalité après la pandémie de COVID-19. 

Nous avons pu reprendre notre programmation 

régulière, accueillir à nouveau nos bénévoles ainsi que 

reprendre les activités en présentiel, tels que 

rencontres du CA, Assemblée générale annuelle (AGA), 

etc. 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ /! ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦΣ ŎƻƳƳŜ 

à son habitude.  En effet, un comité de promotion a 

été mis sur pied, un plan de promotion a été élaboré 

avec des stratégies visant à accroître la visibilité de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ǊŀȅƻƴƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ  

Le comité des ressources humaines a effectué une 

révision des échelles salariales pour améliorer la 

Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŦŀŎŜ ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 

communautaire et ainsi faciliter la dotation et la 

rétention des employées. Un comité de financement a 

été créé ayant comme objectifs de diversifier et 

ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 

ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ Ŝƴ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜǎ 

besoins actuels et futurs. Le comité de veille de la 

planification stratégique a constaté que la réalisation 

Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦication 

stratégique progressait particulièrement bien et était 

Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ōƛŜƴǘƾǘ 

temps de faire un nouvel exercice de planification 

stratégique.           

Je tiens ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ Řǳ ŦƻƴŘǎ Řǳ ŎǆǳǊ 

mes collègues du CA pour leur appui continu, leur 

temps précieux, leur travail exceptionnel et leur 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŞŜƭ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ŎƾǘƻȅŜǊ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ 

ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ  

9ƴ ǊŞǎǳƳŞΣ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022-нлно ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 

de retour à la stabilité. La directrice générale, Émilie 

Charette, maintenant bien installée dans son poste et 

ŦŀƳƛƭƛŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ Ŝǘ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ǎǳ 

bâtir une équipe de travail compétente, motivée et 

stable. Elle a solidifié les partenariats existants et en a 

développé de nouveaux, elle a élaboré de nouveaux 

ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

collaborations additionnelles, et elle a amélioré les 

méthodes de travail ainsi que la capture des 

statistiques.  Bravo pour ton excellent travail Émilie!   

Au-delà du bilan administratif, ce document témoigne 

Řǳ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘŜ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

et du soutien de celles et ceux qui nous accompagnent 

et de notre désir commun de travailler avec ces 

nombreuses mères et leurs enfants qui franchissent 

nos portes quotidiennement. 

Pour cette année riche en réalisations et pour tout le 

travail accompli, merci à toutes et tous! 

 

Lynne Ladouceur 

Présidente du 

conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ
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2. Mot de la directrice générale  
Une autre année bien remplie vient de se terminer pour 

9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΗ [ΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023 fut à bien des égards une 

année charnière pour nous. Placée sous le signe de la 

consolidation, cette année nous a amenés vers la stabilité.  

Nous avons maintenant une offre de services bien définie, 

cohérente et qui répond concrètement aux divers besoins de 

nos familles. Au fil des derniers mois, nous avons solidifié nos 

partenariats existants et en avons développé de nouveaux, 

toujours Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ à nos participantes 

et à leurs enfants. La dernière année a également amené avec 

ŜƭƭŜ ǳƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ, et nous avons 

enfin été en mesure de réaccueillir nos précieux bénévoles. 

Depuis maintenant plusieurs mois, nous observons également 

une constante augmentation de nos demandes de services 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

grande de la part de nos familles participantes. Tous ces 

facteurs nous montrent que le travail que nous avons mené a 

porté ses fruits. Je pense que nous pouvons être fiers de tout 

ce que nous avons été en mesure de mettre en place au cours 

des derniers mois, des projets que nous avons concrétisés, 

des réalisations que nous avons accomplies, mais surtout 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ƻŦŦǊƛǊ Ł ƴƻǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ 

de vie ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ 

confiance.  

Aucune de nos actiƻƴǎ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ƭΩŀǇǇǳƛ de nos 

ŦƛŘŝƭŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎ Ŝǘ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΦ /ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŜǳǊ 

soutien que nous sommes en mesure de continuer nos 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǘƻǳƧƻǳǊǎ plus à nos familles. Nous leurs 

sommes donc extrêmement reconnaissants ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŀǳ 

rendez-vous encore une fois cette année.   

Je tiens à souligner le travail exceptionnel réalisé par 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ Chaque jour, je réalise la chance 

ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǎǎƛ 

généreuses, engagées, empathiques et ouvertes pour 

ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ 

année encoreΣ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŘΩŀǊǊŀŎƘŜ-pied afin de 

mettre en ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜΣ 

enrichissante et adaptée aux besoins de notre clientèle, tout 

en jonglant avec les nombreux imprévus du quotidien. Nos 

familles sont extrêmement chanceuses de pouvoir compter 

sur ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ŎǆǳǊ ǘŜƭ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ.  

 Je souhaite également remercier les bénévoles qui ont 

accepté de se joindre à notre équipe. Depuis maintenant 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻƛǎΣ ƧŜ ŎƾǘƻƛŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŎŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ŎǆǳǊ ǉǳƛ 

viennent redonner aux familles sans rien attendre en retour. 

Votre soutien au quotidien nous donne la petite bouffée 

ŘΩŀƛǊ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ tant besoin. Bercer un bébé qui 

pleure, installer une tablette, faire les courses, coudre une 

nappe, ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘΧ Tous de petits gestes qui font 

ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ aŜǊŎƛ Ł ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ 

vous pour ǾƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ 

Rosalie, mais surtout pour chaque geste posé qui permet de 

soutenir nos familles.  

 

Pour conclure, je tiens à remercier chaleureusement les 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ, 

encore une fois cette année, accompagnée avec beaucoup 

de respect, de sollicitude et de confiance à travers mon rôle 

de directrice générale. Pouvoir compter sur des 

administrateurs aussi qualifiés et dévoués est une chance 

immense dans le milieu communautaire. Merci à chacun et 

à ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ vous pour votre travail, tant lors de nos 

rencontres mensuelles que dans le cadre de nos comités de 

travail, mais surtout dans tous les petits gestes que vous 

posez pour nous soutenir au quotidien.  
 

[ΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ŀ 

été remplie de grandes 

réalisations et je suis 

fière de vous présenter, 

par le biais de ce rapport 

ŀƴƴǳŜƭΣ ƭΩŞǘŜƴŘǳe des 

actions posées durant 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023 par 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

ǉǳƛ ǆǳǾǊŜnt à la mission 

ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ. 

 

 
 
 
Émilie Charette 
Directrice générale
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3. Portrait de lõorganisme 

3.1  Historique 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Ŧǳǘ ŦƻƴŘŞ ƭŜ мр ƧŀƴǾƛŜǊ мффн ǇŀǊ {ǆǳǊ /ƭŀƛǊŜ wŀƴƎŜǊΣ sǆǳǊ ŘŜ aƛǎŞǊƛŎƻǊŘŜΦ 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ мфпф, Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ нн ŀƴǎ, ǉǳŜ /ƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǎŀ ǾƛŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜǎ {ǆǳǊǎ ŘŜ aƛǎŞǊƛŎƻǊŘŜΦ  

Après des études en sciences infirmières, elle est envoyée en Afrique, au Cameroun, en 1957, où elle passe 32 ans de sa 

vie. Elle travaille comme infirmière auprès des communautés et fonde, avec ses compagnes religieuses, 

trois ŘƛǎǇŜƴǎŀƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ǿŀ ƳşƳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ aƻƭƻǳƴŘƻǳΣ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ōǊƻǳǎǎŜΣ ǇƻǳǊ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇȅƎƳŞŜǎΦ 

9ƴ ŀǾǊƛƭ мфууΣ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ ŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƳƛǎǎƛƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ł ƭΩUniversité Saint-

tŀǳƭ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ н ŀƴǎ Ŝǘ ǎŜ ǊŜƳŜǘ ƭŜƴǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

En 1990, elle rejoint ses compagnes qui travaillent auprès des mères célibataires au Carrefour de la Miséricorde de 

Gatineau.  Elle décèle des besoins chez les mères célibataires et fait des démarches pour fonder un organisme dédié à 

celles-ci qui les aidera à améliorer leur qualité de vie sur les plans personnel, parental et financier, tout en tenant compte 

des besoins de leurs enfants. 

!ƛƴǎƛΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ trois ƳŝǊŜǎ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŞǾƻǳŞǎΣ /ƭŀƛǊŜ ƻǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘΩǳƴ 

organisme communautaire le 15 janvier 1992, ǉǳƛ ǇƻǊǘŜǊŀ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Ŝƴ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ wƻǎŀƭƛŜ /ŀŘǊƻƴ-Jetté, 

ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜǎ {ǆǳǊǎ ŘŜ aƛǎŞǊƛŎƻǊŘŜΦ 

[ŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƭΩŀƴƛƳŜ, ζ ŎƻƴǘŀƎƛŜǳǎŜ ηΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŜƴǘƻǳǊŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ŞǇƻǳǎŜƴǘ ǎƻƴ ǆǳǾre.  Elle 

forme une équipe de travailleuses, et les services se développent en fonction des besoins des familles. 

En 1999, Claire se retire comme directrice, Ƴŀƛǎ ŘŜƳŜǳǊŜ ŀŎǘƛǾŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻǴ ŜƭƭŜ ŀǎǎǳǊŜ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

En janvier 2006, elle constate que sa santé ne lui permet plus de poursuivre ses 

activités à Gatineau.  /ƭŀƛǊŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŘƻƴŎ ǎƻƴ ŘŞǇŀǊǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ  Le 

3 mars 2006, elle retourne à la maison mère de sa communauté à Montréal où elle 

ǎƻǳǘƛŜƴǘ ǎƻƴ ǆǳǾǊŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ 

Claire s'est éteinte paisiblement le 5 septembre 2019, à l'âge de 92 ans.   
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3.2 Mission 
LƴǎǇƛǊŞ ǇŀǊ ƭΩǆǳǾǊŜ ŎƘŀǊƛǘŀōƭŜ ŘŜ wƻǎŀƭƛŜ /ŀŘǊƻƴ-Jetté, Espoir Rosalie est un organisme communautaire à but non 

lucratif dont la mission consiste à : « Accueillir les mères monoparentales et leurs enfants avec respect et sans 

jugement, afin de les accompagner dans le développement de leur autonomie parentale, personnelle, sociale et 

financière ». 

3.3 Valeurs 
× Accueil inconditionnel  

× Compassion 

× Respect   

× Compréhension 

× 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

× Concertation 

3.4 Objectifs 
9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ǎΩŜǎǘ fixé, dans sa mission, les objectifs suivants :  
 

× .ǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ; 
× hŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŘŜ 

groupe; 
× Favoriser le développement des compétences 

parentales des mères monoparentales; 
× Favoriser la formation, le développement et la 

croissance personnelle;  

× CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 
la prise en charge;  

× Favoriser la réintégration sur le marché du 
travail ou le retour aux études;  

× CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭiter son intégration sociale; 

× Promouvoir la solidarité et créer un lien 
ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǇƻǳǊ les familles. 

3.5 Clientèle desservie 
 

[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎ à la mère qui vit seule avec au moins un enfant de moins de 18 ans et assume 

seule les responsabilités éducatives et financières de son ou ses enfants. 

  

Nous accueillons également : 

 

× La mŝǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ όмύ ŀƴ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘŀōƭŜ ŀǾŜŎ ǎon(sa) 

ŎƻƴƧƻƛƴǘόŜύ ƻǳ ƭŜ ǇŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

× La mère étant la seule responsable de ses enfants dont elle a la garde à temps complet et vivant 

avec un(e) conjoint(e), autre que le père des enfants.  

× La mère qui désire ravoir la garde de ses enfants.  
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4. Vie associative et démocra tique  

4.1 Gouvernance 
Pour mener à ōƛŜƴ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ Espoir Rosalie peut compter sur ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ composé 

exclusivement de bénévoles hautement compétents et dévoués, élus lors de notre assemblée générale annuelle.  Le 

ƳŀƴŘŀǘ ƭŞƎŀƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƎƴée des objectifs poursuivis.  

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ siègent aux comités de travail Ŝǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜnt dans la vie associative de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ, ce qui leur permet de prendre des décisions éclairées. 

 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ est composé de 9 membres 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Nombre de 
rencontres 

Heures de bénévolat 
complétées 

Assemblée générale annuelle  1 rencontre 17,5 heures 

Rencontres mensuelles 11 rencontres 164,5 heures 

Rencontres des comités de travail 12 rencontres 55,5 heures 

Autres tâches S.O 126,5 heures 

Total : 364 heures 

Lynne Ladouceur 

Présidente 

 

Louise Gosselin 

Vice-Présidente 
Nathalie Tremblay 

Trésorière 
Michel Deschamps 

Secrétaire 

Rémi Toupin 

Conseiller 
Claudine Lafrance 

Conseillère 

Paula Doyon 

Conseillère 
Camylle Legault 

Conseillère 
Caroline Dupéré-Tremblay 

Conseillère 
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4.2 Assemblée générale annuelle 
La 30e ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ 9 juin 2022 en présence des employées, bénévoles, membres 

du conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ, partenaires communautaires Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

pour souligner le travail de certains bénévoles et employées ainsi que le parcours inspirant de certaines de nos 

participantes. 

Les états financiers ont été présentés par Mme Maria Ferreira CPA, représentante de la firme Monette Fortin 

Tremblay, comptables professionnels agréés.  
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4.3 Bénévoles 
Le travail de nos bénévoles Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  Lƭǎ ǎƻƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ ол ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ 

ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳƛŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ  [ŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

est un facteur essentiel au bon fonctionnement et à la survƛŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  [ŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǾŀǊƛŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊǎ 

compétences, leurs aspirations et leur disponibilité. Nous nous considérons choyés de pouvoir compter sur un si 

large réseau de bénévoles.  

±ƻƛŎƛ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023 : 

¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Bénévoles impliqués bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
de bénévolat 

Heures 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 9 bénévoles 188 actions 364 heures 

Coordination des bénévoles  2 bénévoles 13 actions 36 heures 30 minutes 

Halte-garderie 13 bénévoles 102 actions 394 heures 55 minutes 

Transport 1 bénévole 1 action 25 minutes 

Achats 2 bénévoles 10 actions 18 heures 15 minutes 

Entretien et réparations 2 bénévoles 9 actions 19 heures 45 minutes 

Cuisine collective 2 bénévoles 4 actions 38 heures 30 minutes 

Couture 1 bénévole 2 actions 6 heures 

Activités spéciales 1 bénévole 1 action 2 heures 

Total : 27 bénévoles différents 330 actions 880 heures 20 minutes 

4.4 Comité de gestion des bénévoles 
La pandémie étant maintenant derrière nous, nous avons été en mesure de reprendre nos activités bénévoles plus 

ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭŜǘ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

mis sur pied un comité de gestion des bénévoles, composé de la directrice générale, de la secrétaire-réceptionniste 

et de nos deux coordonnatrices des bénévoles.  

Voici un résumé des actions concrétisées par le comité cette année : 

¶ organisation, préparation et animation du 5 à 7 de reconnaissance aux anciens bénévoles; 

¶ révision de la description de tâches des coordonnatrices des bénévoles; 

¶ cǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ǘŃŎƘŜs pour les différents postes bénévoles; 

¶ révision du partage des responsabilités entre les différents membres du comité de gestion;  
¶ rŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊƻǳǎǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŜ ; 

¶ mise en place de plusieurs actions de reconnaissance des bénévoles.  

 

Nous tenons à remercier nos deux coordonnatrices des bénévoles, Paula Doyon et Gisèle Chauret Brulé, pour leur 

soutien constant, leur confiance et leur engagement envers notre mission.  
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4.5 Reconnaissance des bénévoles 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳs les bénévoles qui, par leurs actions, contribuent au développement et au bien-

être des familles qui fréquentent nos services, Espoir Rosalie a tenu, le 9 juin 2022, un 5 à 7 de reconnaissance des 

bénévoles. Par le biais de cet événement, nous avons entre autres, tenu à souligner le travail exceptionnel de nos 

anciens bénévoles, ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ été en mesure de reconnaitre dans les dernières années à cause de la 

pandémie. Pour souligner leur passage à Espoir Rosalie, ƴƻǳǎ ƭŜǳǊ ŀǾƻƴǎ ǊŜƳƛǎ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǘŜȄǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 

ƭŀƴǘŜǊƴŜΣ ǎȅƳōƻƭŜ ŘŜ ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞe dans la vie de nos familles. 
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bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ŘƻȅŜƴǎΣ Mme 

Gisèle Chauret Brulé et M. Henri Lauzon.   

Madame Gisèle Chauret Brulé est bénévole en halte-

garderie depuis ses tout débuts. Elle a également 

ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩŜƴŘƻǎǎŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜǎ 

bénévoles afin de transmettre sa grande sagesse à 

ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ǉǳƛ, comme elle, souhaitent redonner aux 

familles. Cette année, elle a contribué à la refonte de 

notre programme bénévole en siégeant au comité de 

gestion des bénévoles, en plus de poursuivre son 

bénévolat en halte-garderie.  

 

 

 

 

M.Henri Lauzon a ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ ǆǳǾǊŞ très longtemps comme bénévole 

en halte-garderie. Il a également fait les impôts de plusieurs de nos 

participantes pendant de nombreuses années.  

M. Lauzon est malheureusement décédé le 24 février dernier. Nous 

tenions à souligner sa grande implication auprès des mères et des 

ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜΦ Sa joie de vivre et son sourire chaleureux 

amenaient beaucoup de bonheur à notre quotidien. Cet homme au 

ƎǊŀƴŘ ŎǆǳǊ Ǿŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ƴƻǳǎ ƳŀƴǉǳŜǊΦ  
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4.6 Pierrette Desforges 
!ǊǊƛǾŞŜ ŎƘŜȊ ƴƻǳǎ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмоΣ {ǆǳǊ tƛŜǊǊŜǘǘŜ Desforges ǎΩŜǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƛƳǇƭƛǉǳŞe auprès des enfants 

de 3 à 5 ans. Petit à petit, en découvrant sa polyvalence, ses compétences en gestion et ses aptitudes 

personnelles, on lui a offert un poste de secrétaire. Pierrette a accepté ce poste avec plaisir, en refusant toute 

rémunération. 9ƴ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ƭŜ ōǊŀǎ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ {ƻƴ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ 

faibli tout au long de son implication.  

En 2020, Pierrette a dû quitter ses fonctions de bénévole pour lutter contre un cancer. Malgré son absence, 

elle a continué de porter 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ Ŏǆǳr, et ce, ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǘƻǳǘŜ ŦƛƴΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƛƴǘŜ ƭŜ мр ƧǳƛƭƭŜǘ 

2022.  

Afin de souligner sa grande implication au sein de notre mission 

pendant plus de 7 ans, nous avons tenu le 30 juillet 2022, un petit 

rassemblement en son honneur. Plusieurs anciennes employées, 

bénévoles et anciens bénévoles se sont réunis afin de visionner la 

cérémonie funéraire en son honneur. Nous avons également  

ǇǊƻŦƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ de Pierrette 

envers Espoir Rosalie  par un geste de reconnaissance 

symbolique.  

Si vous venez à Espoir Rosalie, vous pourrez constater ǉǳΩǳƴŜ 

plaque et un texte en son honneur ont été affichés devant le 

bureau de la réception. Une lanterne, que nous devions lui 

remettre lors de notre événement de reconnaissance du 9 juin, 

ŀǳǉǳŜƭ ŜƭƭŜ ƴΩŀ malheureusement Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜr, a 

également été accrochée juste au-dessus. Ainsi sa lumière 

continuera à éclairer la vie de nos familles. 
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5.  Ressources humaines   

5.1  Organigramme  

5.2 Équipe de travail (au 31 mars 2023)
 

:   

  

  

 

 

 

 

Conseil 
d'administration

Directrice 
générale

Secrétaire-
réceptionniste

Bénévoles

Intervenantes 
communautaires 

(2)

Éducatrice 
spécialisée

Éducatrice

Aide-
éducatrice et 
préposée à 
l'entretien

Éducatrice temps 
partiel et 

éducatrices d'été

Isabelle Chandru 

Secrétaire-réceptionniste 

Gabrielle Dompierre 

Éducatrice à temps partiel 

Laurie Dompierre 

Intervenante communautaire 
Maryka Masson 

Intervenante communautaire 

Émilie Charette 

Directrice générale 

Cassandra Houle 

Éducatrice spécialisée 
Alexandra Poblete-Candido 

Éducatrice 

Leontine Mulangaliro 

Aide-éducatrice et préposée 

Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
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5.3 Stagiaires 
5ŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ intervenantes, Espoir Rosalie accueille depuis 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ, nous avons 

Ŝǳ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  

Été 2022 

Nom de la 

stagiaire 

Programme 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

Établissement 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Type de stage Nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

effectuées 

Superviseure de 

stage 

Alexanne Brulé Neuroscience 

cognitive 

Université de 

Montréal 

{ǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

communautaire (Bénévolat) 

150 heures S.O 

Automne 2022 

Daphney Courville Technique 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée  

CÉGEP de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Stage 1 (observations et 
interventions) 

480 heures Maryka Masson 

Janie Hooper Technique 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée 

CÉGEP de 
ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ 

Stage 1 (observations et 
interventions) 

480 heures Laurie Dompierre 

Alexis Ciarallo Médecine  
 

Université McGill {ǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
communautaire (Bénévolat) 

21 heures Émilie Charette 

Stage hiver 2022 
Lilia Haddad Service social Croix-Rouge 

Compétence 
Centre-Val de Loire 

(France) 

Stage 2 (interventions) 770 heures Maryka Masson 

Cassandra Houle 
(Stage en milieu 

de travail) 

Technique de 
travail social 

Collège Universel Stage 2 (interventions) 420 heures S.O 

Laurence Mathieu Travail social ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩhǘǘŀǿŀ {ǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
communautaire (bénévolat) 

30 heures S.O 

Bianka Lavigne 
Bouchard 

Travail social Université du 
Québec en 
Outaouais 

{ǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
communautaire (Bénévolat) 

21 heures S.O 

Viviane Renaud Pratique 
Sage-femme 

Université du 
Québec à Trois-

Rivières 

{ǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
communautaire (Bénévolat) 

56 heures Laurie Dompierre 

Autres projets étudiants 

tǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Projet réalisé 

;ǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 
dentaire 

CÉD9t ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎ Atelier de sensibilisation à la santé 
buccodentaire 

Étudiantes en sciences infirmières Université du Québec en Outaouais Atelier de sensibilisation Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
dépliant sur les méthodes de contraception  

Techniques de travail social Collègue universel hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ activité de levée de 
fonds (Spectacle bénéfice) 
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5.4 Perfectionnement  
Formations offertes 

Titre de la formation Date de la formation Durée de la 

formation 

Employées formées 

Formation sur la violence conjugale 28 avril 2022 2,5 heures Tiffany Kabasele 

Laurie Dompierre 

Maryka Masson 

Cassandra Houle 

Secourisme en service de garde et allergies 

sévères 

En ligne  9,5 heures Cassandra Houle 

Maryka Masson 

Molly Tremblay Lavallée 

Andréa Gonzalez Chavez 

Leontine Mulangaliro 

Gabrielle Dompierre 

Colloque ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀƭǘŜǎ-garderies 

communautaires du Québec (AHGCQ) 

11, 12 et 13 octobre 

2022 

3 jours Maryka Masson 

Émilie Charette 

Forum RABQ ς Gestionnaires des bénévoles 21 octobre 2022 10,75 heures Émilie Charette 

Paula Doyon 

Gisèle Chauret Brulé  

Régime de retraite des groupes 

communautaires et de femmes 

¶ Formation administrative niveau 1 

¶ Formation administrative niveau 2 

¶ Formation sur le CŀŎǘŜǳǊ ŘΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ 

 

19 octobre 2022 

26 octobre 2022 

8 décembre 2022 

4,5 heures 

 

Émilie Charette 

Les outils ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 

individus 

25 janvier 2023 6 heures Émilie Charette 

Programme Lanterne 30 janvier et 13 

février 

12 heures Cassandra Houle 

Éducation par la nature pour les 0-5 ans 22 février 2023 3 heures Alexandra Poblete-Candido 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 2 mars 2023 3 heures Leontine Mulangaliro 

Famille en contexte ou en situation de 

vulnérabilité Υ ¦ƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 

trauma complexe 

23 mars 2023 3 heures Laurie Dompierre 

Maryka Masson 

Cassandra Houle 

Alexandra Poblete-Candido 

Lilia Haddad 
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6. Services aux Femmes  
[ΩŀƴƴŞŜ нлнн-2023 a été pour nous une année de consolidation. En effet, cette année, plus stable que les 

précédentes et exempte de contraintes liées à la pandémie, nous a permis de consolider notre offre de 

services et notre fonctionnement interne. Nous constatons désormais quotidiennement les beaux résultats 

découlant de notre travail acharné des deux dernières années. Comme vous pourrez le constater au fil des 

prochaines pages de ce rapport, Espoir Rosalie a désormais une gamme de services diversifiés répondant 

aux nombreux besoins de nos familles.  

6.1 Suivi individuel  
Dès leur intégration à Espoir Rosalie, les participantes sont amenées, par le biais du plan de services, à se questionner 
sur leurs besoins et à se positionner ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜs souhaitent poser pour cheminer dans leur parcours 
personnel, comme mère et comme femme. Ce plan permet ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ vers lesquels elles seront orientées 
en réponse à leurs différents besoins.   
 
Lorsque les besoins ne peuvent être répondus par les ateliers et activités de groupe, la participante peut, au besoin, 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ ¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ŞǘŀōƭƛΦ Les 
intervenantes offrent ensǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ dans les différentes démarches déterminées dans le plan de 
cheminement afin que les participantes puissent atteindre leurs objectifs. Pour ce faire, plusieurs modalités 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ (rencontres individuelles, contacts téléphoniques, accompagnement, visite en milieu 
familial, participation aux activités de groupes, concertation clinique et interventions multidisciplinaires, orientations 
et références, etc.) Ces interventions visent à donner des réponses et des solutions adaptées aux différentes 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǾŞŎǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Ł ŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƘŜȊ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǘǘŜƛƎƴŜ éventuellement une prise en charge pleine et entière dans toutes les sphères de sa 
vie.  

 

¢ȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Nombre dΩheures ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Interventions individuelles 153  114 heures et 54 minutes 

Accompagnements 34  41 heures et 53 minutes 

Contacts téléphoniques 468  107 heures et 47 minutes 

Échanges de courriels 145  30 heures et 57 minutes 

Rencontres multidisciplinaires 26  29 heures et 4 minutes 

Interventions en contexte de groupe 5  1 heure 5 minutes 

Observations 26 12 heures et 47 minutes 

Total 857 interventions 338 heures et 27 minutes 
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6.2 Programme Fleurir avec mon enfant ĕ]®jzrjª« hĥq]erzj®k« §]ªj|®]zj«) 
 

Le programme Fleurir avec mon enfant offre des ateliers 

ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΦ tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ 

acquiert et consolide des connaissances et compétences lui 

permettant de développer de saines habiletés parentales et 

ŘΩŀƛƴǎƛ ƳƛŜǳȄ ŀǎǎǳƳŜǊ ǎƻƴ rôle de parent. 

Ce programme vise à : 

¶ Développer et consolider les habiletés parentales de la 

mère; 

¶ Permettre à la mère de mieux comprendre son enfant; 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

ǎŀƛƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ; 

¶ hǳǘƛƭƭŜǊ ƭŀ ƳŝǊŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

bienveillante.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes touchées 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴs réalisées 

77 ateliers 32 participantes 83 présences 187 heures 

 

Au cours de lΩŀƴƴŞŜ нлнн-нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ a finalisé le 

ƳŀƴǳŜƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Fleurir avec mon 

enfant. Le programme a également été déployé dans sa 

nouvelle formule ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ !Ŧƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭŜ 

Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ 

personnelle de chaque participante, nous offrons 

maintenant plusieurs options de participation à ce 

programme. Les femmes peuvent suivre le programme en 

entier ou partiellement, en choisissant de faire 

uniquement certains modules. Elles peuvent également 

choisir de remplir le programme de manière condensée, 

en seulement 9 semaines ou ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƭƻƴƎ ŘΩǳƴŜ 

durée de 27 semaines. Le programme est maintenant 

offert également en soirée afin de pouvoir accommoder 

les participantes ayant un emploi ou étant aux études.  
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6.3 Programme Se découvrir pour «ĥk§]|~¯rª (ateliers de croissance personnelle) 
Le programme « Se découvrir et ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ η ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ŎŜǎ 

ateliers, la participante acquiert et consolide des connaissances et des habiletés lui permettant de développer 

une bonne estime personnelle, une gestion émotive saine et une meilleure connaissance de ses besoins et 

ŘŞǎƛǊǎΦ /Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ 

ǇƻǳǾƻƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜΣ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǳǊ ŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŞŎƭŀƛǊŞǎΦ 

Ce programme vise à :  

¶ pŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ; 

¶ permettre une réflexion sur les enjeux de dépendance et favoriser ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜ 

stratégies permettant de se défaire des mécanismes de dépendance; 

¶ favoriser le développement de lŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩacceptation de soi; 

¶ pŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ǎŜǎ ǊşǾŜǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ clairement 

les moyens pour atteindre ses objectifs.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de participantes 

touchées  

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

48 ateliers 22 participantes 188 présences 121 heures 

 

 

 
Cette année, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǆǳǾǊŞ Ł ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜ 

contenu et le fonctionnement du programme Se 

découvrir pour ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊΦ La rédaction du 

ƳŀƴǳŜƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴŎŜ ōƛŜƴ Ŝǘ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ 

ŦƛƴŀƭƛǎŞŜ Ł ƭΩŞǘŞ нлноΦ 5ŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлннΣ ƭŜ 

programme est dorénavant offert également en 

soirée afin de pouvoir être offert à nos 

participantes qui sont en emploi ou aux études. 

 

 

 

 

 

 
 

)qjªfqjª zĥk©¯rzreªj Oser se lancer Mĥk§]|~¯rª 
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6.4 Programme Du temps pour moi (activités ludiques)  
Les ateliers du programme « Du temps pour moi » offrent aux participantes des 

ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎΦ [Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ 

ateliers offerts dans ce volet sont établies en fonction des intérêts de nos 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ǾŀǊƛŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
 

Ce programme vise à : 

¶ bǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΤ 

¶ favoriser la création de liens ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΤ 

¶ prendre du temps pour soi, se ressourcer, décrocher du quotidien, 

ǎΩŀƳǳǎŜǊΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƛƴǘŞǊşǘǎΣ ŜǘŎΦ 

 

 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes touchées 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

40 ateliers 26 participantes 113 présences 108 heures  

Activités pour 

prendre soin de soi 

Ateliers artistiques Activités ludiques 

¶ Station pour prendre 

soin de soi 

¶ Marche au parc de la 

Gatineau (2) 

¶ Spa et détente 

¶ Journée beauté 

¶ Arts libres (3) 

¶ Confection de chandelles 

¶ Confection de bagues 

¶ Peinture collective 

¶ Fabrication de bijoux en résine 

¶ Macramés 

¶ Confection de bouteilles sensorielles 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƭōǳƳ ǇƘƻǘƻ 

¶ Créations en argile 

¶ Fabrication de savons 

¶ /ƻƴŦŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴǘ όнύ 

¶ Confection de cartes de Noël 

¶ Pâte à modeler maison 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛǾǊŜ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜs 

personnalisé 

¶ Sortie Café  

¶ Atelier de tarot et pendule 

¶ Causeries-terrasse (2) 

¶ Sortie entre femmes 

¶ Limonade maison 

¶ Confection du jardin 

communautaire 

¶ Sortie à la plage 

¶ Mini-golf 

¶ Cueillette de petits fruits 

¶ Randonnée pédestre et pique-nique 

¶ Activités nautiques 

¶ Cueillette de pommes et citrouilles 

¶ Confection de tartes aux pommes 

¶ Décorations de citrouilles 

¶ Meurtre et mystère 

¶ Jeux du temps des fêtes 

Activités de réflexion 

¶ Activité brise-glace : 

Le portrait 

¶ Brin de jasette 

¶ Miroirs des qualités 
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6.5 Iª~pª]{{j ;ĥ]§§ªj|h« j® xj{ĥr|o~ª{j ĕAteliers psychoéducatifs) 
Les ateliers du programme « WΩŀǇǇǊŜƴŘǎ Ŝǘ ƧŜ ƳΩƛƴŦƻǊƳŜ » sont des 

ateliers psychoéducatifs aux sujets diversifiés qui répondent 

directement aux besoins déterminés par les familles. Ils visent à 

sensibiliser, informer ou outiller nos participantes afin de leur donner 

davaƴǘŀƎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ et de contrôle sur leur vie. Espoir Rosalie reçoit 

occasionnellement des partenaires qui viennent offrir des ateliers ou 

des présentations de services directement dans nos locaux. Les 

thématiques des ateliers offerts dans ce volet sont établies en fonction 

des intérêts de nos participantes et la fréquence varie tout au long de 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes touchées 

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

3 ateliers 14 participantes 12 présences 7 heures 

Thématiques abordées 

¶ Sexualité saine 

¶ Marche, la rue, la nuit, femmes sans peur 

¶ [ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ 
 

6.6 Cuisine collective 
Les activités de cuisine collective visent le développement des compétences 

ŎǳƭƛƴŀƛǊŜǎΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ ǎŀƭǳōǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝƴ 

ŎǳƛǎƛƴŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŞǇƛŎŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ 

repas à moindre coût. Ces ateliers permettent à nos participantes de 

développer de saines habitudes financières et alimentaires, de découvrir de 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŜŎŜǘǘŜǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ 

leur famille.  

 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

Nombre de 

participantes touchées  

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

19 ateliers 29 participantes 74 présences 58,5 heures  
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7. Services aux enfants  

7.1 Programme Parfaitement moi  
/Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŦƛƴŀƴŎŞ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ όt!/9ύ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 
santé publique du Canada a pour objectif de : 

 ̈ favoriser ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΤ 

 ̈ fŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǎŀƛƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ; 

 ̈ favoriser le développement des habiletés parentales des mères.  
 

Ce programme englobe tous les services offerts aux enfants qui fréquentent Espoir Rosalie. 

7.2 Halte-garderie et Halte-répit  
La halte-garderie se veut un milieu sain, sécuritaire et stimulant pour les enfants des familles fréquentant Espoir Rosalie. 

La fréquentation de la halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳŝǊŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦΣ Řŀƴǎ ǳƴ 

climat de confiance. Les services de halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀǘŜƭƛŜǊΣ Ŝƴ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ Ŝƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘΦ Elles 

peuvent également bénéficier de périodes de halte-répit pour effectuer des démarches personnelles ou professionnelles 

ou simplement pour ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǇƭŜƛƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΦ  [ŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Şǘŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ 

quotidiennement à chaque enfant un dîner chaud et deux collations équilibrées.  

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƘŀƭǘŜ-garderie à horaire 

atypique, nos familles ont également pu bénéficier de périodes de halte-répit tous les samedis ŘΩƻŎǘƻōre 2022 à mars 

2023. [Ŝǎ ǎŀƳŜŘƛǎ ŘŜ ǊŞǇƛǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ŜƴǘǊŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜ όл-5 ans et 6-12 ans.)  

 

  

Halte-garderie AM  PM 

Nombre de périodes de 

halte-garderie offertes 

151 périodes 160 périodes  

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘs 

touchés au total 

30 enfants 35 enfants 

Nombre de présences 

totales en halte-garderie 

173 présences 210 présences 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ 

halte-garderie offertes 

503,5 heures 589 heures 
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Halte-répit AM  PM 

Nombre de périodes de 

halte-répit offertes 

138 périodes 159 périodes 

Nombre ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés au total 

34 enfants 40 enfants 

Nombre de présences 

totales en halte-répit 

385 présences 480 présences 

Nombre dΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ 

halte-répit offertes 

477 heures 574 heures 

Halte-garderie et 

Halte-répit à 

horaire atypique  

Jeudi soir Samedi 

matin  

Samedi 

après-midi 

Nombre de 

périodes de 

halte-répit 

offertes 

28 périodes 22 périodes 22 périodes 

Nombre 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés au total 

16 enfants 30 enfants 28 enfants 

Nombre de 

présences totales 

en halte-répit 

64 

présences 

47 

présences 

48 

présences 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

de halte-répit 

offertes 

85 heures 87 heures 67 heures 
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7.3 Jeudi, on bouge! 
Les ateliers Jeudi, on bouge! offrent ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł р ŀƴǎΦ Considérant 

ǉǳŜ ƭŀ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŀƛǘ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŜǇǊƛǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ à la suite de ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ 

encore été réintégré dans nos activités hebdomadaires. Après ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŀ 

Ǉǳ ŘŞōǳǘŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ février 2023.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

réalisés 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales aux ateliers 

Nombre ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

5 ateliers 8 enfants 21 présences 5 heures  
 

7,4 Activités o]´~ªr«]|® zj hk´jz~§§j{j|® pz~e]z hj zĥj|o]|® 
Grâce aux diverses activités qui se déroulent en halte-garderie, les enfants sont amenés à travailler toutes les sphères 

du développement (cognitive, langagière, motrice, sociale, affective, sensorielle) ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ Ł ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ 

ǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǎŀƛƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǇŀǊŜƴǘΦ  

Au cours des derniers mois, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ à ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ƘŀƭǘŜ-garderie ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ 

ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƻccasions possibles de se développer. Nous avons été en mesure de 

finaliser la mise en place ŘΩǳƴ nouveau fonctionnement en halte-garderie : il ǎΩŀƎƛǘ ŘΩune routine quotidienne favorisant 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜǎ et ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

éducatives structurées pour chaque ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ. 
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7.5 Iz]| hĥr|®jª´j|®r~| r|hr´rh¯]zr«k 
Lorsque des besoins particuliers (troubles de comportement, troubles ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ǊŜǘŀǊŘs de développement, etc.) 

ǎƻƴǘ ƻōǎŜǊǾŞǎ ŎƘŜȊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŏƻƴœƻƛǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ 

qui est présenté à la mère ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, puis appliqué lors des présences en halte-ƎŀǊŘŜǊƛŜΦ [ΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ spécialisée peut 

également offrir du soutien à la mère pour la mise en place de moyens appliqués directement dans le milieu familial. Elle 

soutient et accompagne la mère dans ses interventions auprès de son enfant et travaille de pair avec les autres ressources 

ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΦ 

bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘs touchés au total bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

réalisées 

150 interventions 43 enfants 112 heures 

 

Cette année, toujours pour répondre le plus adéquatement aux besoins observés, Espoir Rosalie a élargi son offre de 

services pour les jeunes âgés entre 6 et 12 ans en ajoutant un ŎŀƳǇ ŘΩŞǘŞ adapté aux enfants à besoins particuliers, un 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǎȅŎƘƻŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ƭǳŘƛǉǳŜǎ offerts les jeudis soir.  

7.6 Du soleil dans mon été (camp de jour 6-12 ans) 
Depuis quelques années déjà, 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƛǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŃƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜ, en les incluant 

aux activités prévues à la programmation. Nous avions toutefois observé ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ souvent difficile de conjuguer les 

besoins des plus petits et des plus grands. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳΩŁ ƭΩŞǘŞ нлннΣ ƴƻǳǎ avons mis sur pied notre nouveau 

service de camp de jour.   

DǊŃŎŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 9ƳǇƭƻƛ ŘΩŞǘŞ /ŀƴŀŘŀΣ 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ Ǉǳ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳbauchŜ ŘΩǳƴŜ 

éducatrice spécialement dédiée à ce service. Les enfants de 6 à 12 ans ont donc pu bénéficier ŘΩǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

adaptéeǎ Ł ƭŜǳǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ pour toute la période estivale.  

Nombre de jours de 

camp 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩanimation réalisées 

31 jours 11 enfants 257 présences 217 heures 
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7.7 Aide aux devoirs 
Depuis septembre 2022, Espoir Rosalie offre un nouveau service de soutien aux devoirs et leçons pour les enfants du 

programme primaire. Ce service est offert par notre éducatrice à temps partiel, qui est étudiante en enseignement et 

tutrice, tous les jeudis soir de 17 h 15 à 18 h 15.  

 

Nombre de périodes 

ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩaide 

aux devoirs offertes 

23 périodes 11 enfants 105 présences 25 heures 

 

7.8. Les ateliers Parfaitement moi! 
Ce nouveau programme offert sur une base hebdomadaire combine des ateliers psychoéducatifs et des activités 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴs ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜΣ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭŜur développement. Des sujets comme notamment la gestion des 

ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ lΩutilisation des écrans, la communication, les saines habitudes de vie, ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 

explorés avec les jeunes de façon ludique afin de les sensibiliser et de leur donner des outils leur permettant de 

ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊΦ  

Nombre ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

offerts 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombre de présences 

totales 

Nombre ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

23 ateliers 11 enfants 116 présences 63,5 heures 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rien n'est plus important que de bĉtir 

un monde dans lequel tous nos enfants 

auront la possibilité de réaliser leur 

plein potentiel et de grandir en bonne 

santé, dans la paix et dans la dignité. 

Kofi.  A. Annan  
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8. Services aux familles  

8.1 Programme Soleil de mères 
Les ateliers « Soleil de mère » sont une occasion pour nos participantes de 

partager un moment privilégié avec leurs enfants dans un contexte 

ludique, mais structuré. Par des interventions de modélisation (modeling), 

les participantes sont amenées à intervenir auprès de leurs enfants dans 

une approche d'éducation bienveillante. Les activités réalisées dans le 

cadre de ce programme sont conçues de manière à stimuler une ou 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎǇƘŝǊŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ [affective, sociale, motrice 

(motricité globale et motricité fine), cognitive et langagière, sensorielle] et 

à offrir à la mère de multiples occasions de développer et de consolider ses 

ƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ǎƻƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƻǳ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

Ce programme vise à : 

¶ favoriser le déǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǎŀƛƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƳŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΤ 

¶ développer et consolider les habiletés parentales de la mère; 

¶ fŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  
 

Afin de répondre encore plus adéquatement aux besoins de nos participantes, nous avons cette année revu le 

fonctionnement des ateliers du programme Soleil de mères. 5ƻǊŞƴŀǾŀƴǘΣ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ 

ŀŘǊŜǎǎŞ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 

Nous avons également revu la durée des ateliers et avons conçu une nouvelle gamme ŘΩactivités diversifiées.  
 

Nombre ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

offerts 

Nombre de 

participantes 

touchées  

Nombre ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

Nombres de 

présences totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩanimation 

réalisées 

51 ateliers 42 participantes 57 enfants 475 présences 110,75 heures 
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8.2 Répit famille  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Répit famille Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘŞΦ /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ offre 

à nos participantes ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ Ł ƳƻƛƴŘǊŜ ŎƻǶǘΦ tƻǳǊ ƭΩŞǘŞ нлннΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩŜǎǘ 

tenue en juillet et nous avons offert à nos familles un séjour de 2 jours (1 nuit.) Durant ce séjour, plusieurs activités 

familiales ont été organisées (marche en forêt, feu de camp, sortie à la plage, etc.) Nos participantes ont également 

pu bénéficier de pérƛƻŘŜǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŀƛŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

enfants. 

/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǎǳŎŎŝǎΣ ƴƻǳǎ ǊŞǇŞǘŜǊƻƴǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ en été 2023, mais cette fois-ci 

pour un séjour de 3 jours (2 nuits.)  

Nombre de 

participantes touchées  

Nombre ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

touchés  

10 participantes 16 enfants 

Nombres de présences 

totales 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩanimation réalisées 

26 présences 32 heures 
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8.3 Services de soir   

Afin de pouvoir maintenir une offre de services pour les mères étant aux études ou en emploi, nous avons 

cette année recommencé à offrir des services de soir, les jeudis, de 17 h à 20 h. De septembre à juin, les 

participantes peuvent donc désormais suivre ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƳŀƛǎƻƴΣ ǎƻƛǘ Fleurir avec mon 

enfant ou {Ŝ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǇƻǳǊ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ. Nous offrons également des services de  halte-garderie pour les 

enfants de 0 à 5 ans, de ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ ainsi que ƴƻǘǊŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ les 6-12 ans 

(les ateliers Parfaitement moi!). Les services de soirs seront maintenus durant la période estivale. Nous 

offrirons alors des activités du programme Du temps pour moiΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƘŀƭǘŜ-garderie 0-12 

ans.  

8.4 Programme Du répit pour fleurir 
Par le biais du programme « Du répit pour fleurir », Espoir Rosalie souhaite offrir à des mères étant dans des 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƭΩƻccasion de développer leur plein potentiel et de se retrouver comme 
mère et comme femme.  Pour ce faire, nous travaillons de pair avec nos partenaires référents afin de déterminer 
les  familles qui pourraient grandement bénéficier de périodes de répit en halte-garderie communautaire pour 
pouvoir se ressourcer ou faire des démarches leur pŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ  

 Le programme vise les objectifs suivants : 

¶ offrir du répit aux mères en situation de vulnérabilité importante;  

¶ pǊŞǾŜƴƛǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭΤ 

¶ favoriser la participation active des mères dans leurs démarches de réadaptation psychosociale; 

¶ contribuer au développement global des enfants. 
 

.ƛŜƴ ǉǳΩŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǾŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŧƛƴ le 31 mars 2022, ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 

de constater que notre programme répondait à un besoin criant dans la région.  /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ Ŧƛƴ 

de notre financement, nous avons pris la décision de poursuivre le programme, à même nos ressources. Les 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǾǳǎ ƭégèrement afin de nous permettre de répondre aux 

besoins tout en tenant compte de nos limites organisationnelles.  
 

Nombre de périodes de 

répit accordées 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ 

156 périodes 28 enfants 

Nombre de présences en 

halte-répit  

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǊŞǇƛǘ 

accordées 

283 présences 574,5 heures 
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9. Activités et s ervices  complémentaires  

9.1 Activité «§kfr]zj hĥk®k  
Le 23 août 2022, nous avons tenu notre traditionnelle activité ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŘΩŞǘŞΦ Les familles ont pu profiter de 

jeux extérieursΣ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƳŀǉǳƛƭƭŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ōŀǊōŜŎǳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ tƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ, nous 

ŀǾƛƻƴǎ Ŧŀƛǘ ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƎƻƴŦƭŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ Ǉǳ ǎΩŀƳǳǎŜǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΦ     
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9.2 2l®j hĥHalloween  
Le 31 octobre 2022, ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘ Ł ƴƻǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ōƻƴōƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŘƛƴŜǊ ǎǇŞŎƛŀƭ Halloween. 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ȊƻƻǘƘŞǊŀǇƛŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩ!ōƛƎŀšƭƭŜΣ ƭŜ ƳƛŎǊƻŎƻŎƘƻƴΦ 
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9.3 Fête de Noël  
Le 22 décembre 2022, nous avons tenu notre activité familiale du temps des fêtes. En matinée, nous avons accueilli les 

Contes de Luana qui a offert aux enfants un conte de Noël ainsi que plusieurs jeux et activités pour les plus grands. 

bƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǊŞǳƴƛǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŘƛƴŜǊ ŦŜǎǘƛŦ. Puis en après-midi, nous avons eu la chance de recevoir nul autre 

que le PèreNoël pour une remise de cadeaux aux enfants. 
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9.4 =j« §]|rjª« hj zĥj«§~rª ĕparrainages de Noël) 
/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎΩŀŎǘƛǾŜƴǘ ƎŞƴŞǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘŜǎ ŘŜ ŘƻƴǎΣ 

pour permettre à nos familles de passer un heureux temps des fêtes.  Espoir Rosalie coordonne ces élans de 

générosité sous diverses formes : 

× nourriture; 

× vêtements; 

× jouets pour enfants;  
× cartes-cadeaux.  

 

Cette année, grâce à la générosité de nos donateurs, nous 

avons pu offrir 41 paniers-cadeaux à nos familles, et 16 

enfants ont reçu des cadeaux personnalisés.  

 

En plus de tous ces dons, nous pouvons compter chaque 

année sur le soutien du programme « ¦ƴ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ bƻšl » 

organisé par le service de police de Gatineau. Grâce à ce 

beau programme de parrainage, 62 enfants fréquentant nos 

services ont eu la chance de recevoir un cadeau de la part 

ŘΩǳƴ ŎƛǘƻȅŜƴΦ  

À cause de la pandémie, le club Optimiste a, à nouveau, 

troqué sa fête de Noël habituelle par une livraison à domicile 

de paniers-cadeaux pour les enfants. Cette année, ce sont 10 

de nos familles qui ont pu recevoir un panier de leur part.  
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9.5 Déclarations de revenus  
Ce service offert par un bénévole vise à :  

× conscientiser ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǎŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎΤ 

× encourager les participantes à se responsabiliser;  

× réduire les coûts associés à la préparation des impôts. 

 

Nous tenons à remercier feu M. Henri Lauzon, qui a offert ce service à nos participantes pendant de nombreuses années.  

 

 

9.6 Fonds de dépannage Distal  
Encore une fois cette année, nous avons pu compter sur le soutien financier du Fonds de dépannage Distal. Voici 

quelques actions qui ont pu être réalisées cette année grâce à ce fonds de dépannage : 

 ̈ aŎƘŀǘǎ ŘΩarticles ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΤ 

 ̈ sŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴŜ ǇŀǊƭŀƴǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǊŀƳƳŜƴǘ ƭŜ 

français; 

 ̈ achat de matériel sensoriel pour les enfants à besoins particuliers qui fréquentent la halte-garderie; 

 ̈ aŎƘŀǘǎ ŘŜ мн ǇŀƛǊŜǎ ŘŜ ōƻǘǘŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎΤ 

 ̈ achat de matériel de gymnastique pour nos ateliers de motricité globale; 

 

Nous tenons à remercier M. Richard Auger, président, et M. Robert Daoust, représentant du Fonds Distal pour la région 

ŘŜ ƭΩhǳǘŀƻǳŀƛǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴ ƛƴŘŞŦŜŎǘƛōƭŜ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΦ  
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9.7 Jardin communautaire 

Cet été, 9ǎǇƻƛǊ wƻǎŀƭƛŜ ŀ ƛƴƛǘƛŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ [Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ƧŀǊŘƛƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘΩ9spoir Rosalie 

permet ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ ŀǳ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ Ǉŀǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ 

ƭŞƎǳƳŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ ǎƻƴǘ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ ¦ƴ 

beau pǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ǇŜǘƛǘǎ Ŝǘ ƎǊŀƴŘǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘŞΦ   

Merci à M. Mario Charette pour la confection de ce beau jardin communautaire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

9.8 Projet mini-friperie 
Espoir Rosalie se voit offrir régulièrement des dons de ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩarticles pour les familles. 

Malheureusement, ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ ŀǳŎǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŘƻƴǎΣ ƴƻǳǎ Şǘƛƻƴǎ ƻōƭƛƎŞǎ 

ŘΩŜƴ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭŀ ƳŀƧŜǳǊŜ ǇŀǊǘƛŜΦ [ΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŦǊƛǇŜǊƛŜ ƴƻǳǎ ǘǊƻǘǘŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴ ōƻƴ ƳƻƳŜƴǘΣ 

mais ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƴŜ ǇǊŜƴŀƛǘ Ǉŀǎ ŦƻǊƳŜ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ŘΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴ 

occuper. Finalement, après quelques démarches et réflexions, nous avons enfin réuni les conditions 

favorables au déploiement de ce beau projet. 

Le projet de mini-friperie a officiellement démarré en janvier 2023 et est désormais accessible gratuitement 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŀƳŀƴǎ 

participantes qui suit actuellement un programme de pré-employŀōƛƭƛǘŞ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ vǳŞōŜŎ Ł 9ǎǇƻƛǊ Rosalie. 

 

 

 

 

Rosalie.  

 
































